
ढोरपाटन नगरपालिका

ढोरपाटन नगरपालिकाद्ारा प्रकाशित

वर्षः   ६)  ढोरपाटन,  फागुन १ गते, २०७९ साि

संवत ्२०७९ सािको ऐन नं. ११

नेपािको संववधानको धारा २२६ को उपधारा (१) तथा स्ानीय सरकार सञ्ािन ऐन २०७४ को 
दफा १०२ बमोशिम नगरसभािे िारी गरेको ऐन सव्साधारणको िानकारीको िागग प्रकािन 

गररएको छ ।

स्थानीय रथाजपत्र



ढोरपाटन नगरपालिकाको ससं्ा दराता र्ा लनयमन 
सम्वन्धी ऐन, २०७९

प्रसरा्वनाः
ढोरपाटन नगरपालिका क्षेत्र लित्र कार्यक्षेत्र लनरा्यरण गरी सामालिक, रालम्यक, सालिल्रक, 
सांसककृ लिक, वैज्ालनक, शलैक्क, बौलधिक, शारीररक, आल ््यक, वरावसालरक ि्ा परोपकारी 
संस्ािरूको स्ापना, ि्ा दिा्य गन्य र काननु बमोलिम दिा्य िएका संघ संस्ािरूको 
िगानी र िलूमकािाई प्रिावकारी िवाफदषेिी र पारदशशी बनाउद ै सामालिक र आल ््यक 
रूपानिरण गनने कार्य गनने ि्ा  समाि सरुारका लनलमत्त स्ापना िएका संस्ािरूिाई 
वरवलस्ि रूपमा पररचािन गन्य स्ानीर सरकार सञचािन ऐन २०७४ को  दफा १०२ 
को उपदफा  (१) बमोलिम ढोरपाटन नगरपालिका नगर सिािषे रो ऐन बनाएको छ । 

पररच छ्ेद – १
प्रारलमभिक

१. सलंषिप्त नाम र प्रारमभिः (१) रस ऐनको नाम “ढोरपाटन नगरपालिकाको संस्ा 
दिा्य ि्ा लनरमन समवनरी ऐन, २०७९” रिषेको छ ।

(२) स्ानीर रािपत्रमा प्रकालशि िएको लमलिदषेलि िाग ूिुनषेछ ।
(३) रो ऐन ढोरपाटन नगरपालिका लित्र मात्र िाग ूिुनषेछ । 
२. पररभिाषा  ल्वषय ्वा प्रसगंिछे अकको अ त्ा निागछेमा यस ऐनमाः-

(क) “संस्ा” िननािषे सामालिक, रालम्यक, सालिल्रक, सांसककृ लिक, 
बैज्ालनक, शलैक्क, बौलधिक, सैधिालनिक, शारीररक, आल ््यक, 
वरावसालरक ि्ा परोपकारी कार्यिरूको लवकास एवं लवसिार गनने 
उद्षेशरिषे स्ापना िएको संघ संस्ा, किब, मण्डि, पररषद,् सामदुालरक 
संस्ा, टोि लवकास सलमलि, अधररन कषे नद्र आलद सम्झनपुछ्य ।

(ि) “प्रमिु” िननािषे नगरपालिकाको प्रमिुिाई सम्झनपुछ्य ।
(ग) “उपप्रमिु” िननािषे नगरपालिकाको उपप्रमिुिाई सम्झनपुछ्य ।
(घ) “कार्यपालिका” िननािषे नगर कार्यपालिकािाई सम्झनपुछ्य ।
(ङ) “प्रमिु प्रशासकीर अलरककृ ि” िननािषे नगरपालिकाको प्रमिु 

प्रशासकीर प्रमिुिाई सम्झनपुछ्य ।
(च) “नगरपालिका” िननािषे ढोरपाटन नगरपालिका सम्झन ुपछ्य ।
(छ) “मनत्रािर” िननािषे संघीर मालमिा ि्ा सामानर प्रशासन मनत्रािर 

वा सो कामको िालग िोलकएको संघको मनत्रािरिाई सम्झन ुपछ्य ।



(ज)	 “बिषयगत	शाखा”	भन्ाले	ढोरपाट्	्गर	काय्यपाबलका	अनतरगतको	
बिषयगत	शाखा,	उपशाखा,	काया्यलय	वा	इकाईलाई	सम्झ्पुर्य	।

३.  दर त्ा नगरी ससं्् खोलन नहुने:	 यस	ऐ्	िमोबजम	दता्य	 ्गरी	कसैले	 पब्	
संस्ा	स्ाप्ा	ग ््य	हुदँै् 	।

४.  ससं््को दर त्ााः	(१)	संस्ा	स्ाप्ा	ग ््य	चाह्े	कु्ै	सात	ज्ा	वा	सो	भनदा	िढी	
वयबतिहरूले	संस्ा	समिन्ी	दहेायको	बववरण	खलुाई	संस्ाको	बव्ा्को	दईु	
प्रबत	र	तोबकएको	दसतरु	सबहत	्गरपाबलका	काया्यलयमा	ब्वेद्	बद्	ुप न्ेर:
(क)	 संस्ाको	्ाम,
(ख)	 उद्शेयहरू,
(ग)	 प्रिन्	सबमबतका	सदसयहरूको	्ाम,	ठेगा्ा	र	पेशा,
(घ)		 आब ््यक	श्ोत,
(ङ)		 काया्यलयको	ठेगा्ा	।

(२)	 उपदफा	(१)	िमोबजमको	ब्वेद्	प्राप्त	भएपबर	प्रमखु	प्रशासकीय	अब्कृतले	
आवशयक	जाँचि्ुझ	गरी	संस्ा	दता्य	ग ््य	उबचत	ठा्ेमा	संस्ा	दता्य	गरी	दता्यको	
प्रमाणपत्र	बद्	सक्ेर	।

(३)	 प्रमखु	 प्रशासकीय	 अब्कृतले	 कु्ै	 संस्ा	 दता्य	 ्ग न्े	 ब्ण्यय	 गरेमा	 तयसको	
कारण	सबहतको	सचू्ा	७	बद्	बभत्र	ब्वेदकलाई	बद्	ुप न्ेर	।	

(४)	 यस	दफा	अनतग्यत	 बदइ्े	प्रमाणपत्रको	ढाँचा,	अवब्,	्वीकरण	र	्वीकरण	
दसतरु	काय्यपाबलकाले	तोके	िमोबजम	हु्ेर	।

५. सगंठिर ससं्् म्ठनने:		(१)	यस	ऐ्	अनतग्यत	दता्य	भएको	प्रतयेक	संस्ा	अबवब्रन्	
उत्तराब्कारवाला	सवशाबसत	र	संगबठत	संस्ा	हु्ेर	।	सो	संस्ाको	सिै	कामको	
ब्बमत्त	आफ्ो	एउटा	रुटै्	राप	र	बव्ा्	हु्ेर	।

(२)	 संस्ाले	वयबति	सरह	चल	अचल	समपबत्त	प्राप्त	ग ््य,	उपभोग	ग ््य	र	वेचबिख्	ग ््य	सक्ेर	।
(३)	 संस्ाले	वयबति	सरह	आफ्ो	्ामिाट	्ाबलस	उजरु	ग ््य	सक्ेर	र	सो	उपर	पब्	

सोही	्ामिाट	्ालीस	उजरु	लाग्ेर	।
६.  ससं््को सम्पठति:  (१)	 संस्ाको	 सदसय	 वा	कम्यचारी	 लगायत	 कु्ै	 वयबतिले	

संस्ाको	 बव्ा्	बवरुद्ध	संस्ाको	कु्ै	समपबत्त	दरुुपयोग	गरेमा,	कबजा	गरेमा	
वा	रोकका	राखमेा	प्रमखु	प्रशासकीय	अब्कृतले	तयसतो	समपबत्त	दरुुपयोग	ग न्े,	
कबजा	वा	रोकका	राख्ेिाट	बलई	संस्ालाई	बफता्य	ि्ुझाई	बद्	सक्ेर	।

(२)	 उपदफा	(१)	िमोबजमको	संस्ाको	समपबत्त	बफता्य	ग न्े	गरी	प्रमखु	प्रशासकीय	
अब्कृतले	 गरेको	 कारवा्यहीमा	 बचत्त	 ्िझु्े	 वयबतिले	 बजलला	 अदालतमा	



पनुरावेदन ददन सकनेछ ।
(३) संस्ाको सदस्य वा कर्मचारी लगा्यत कुनै व्यदतिले संस्ाको कुनै समपदति वा 

दलखत वा प्रदतष्ा दवरुद्ध कुनै अपराध वा दवरार गरेरा संस्ा, संस्ाको कुनै 
सदस्य उपर प्ररखु प्रशासकी्य अदधकृतले प्रचदलत काननु बरोदिर रदु्ाको 
कारबाही चलाउन सकनेछ ।

७.	 यस	अघि	दर त्ा	नभई	स््पन्	भएक्	ससं््ले	दर त्ा	गनने:  ्यो ऐन प्रारम्भ 
हुन्ुभनदा अदि स्ापना ्भई सञचालनरा रहकेा संस्ाले ्यो ऐन प्रारम्भ ्भएको 
दरदतले तीन रदहनाद्भत्र दता्म गराउन ुपननेछ । दता्म शलुक रू ५०० हुनेछ ।

८.		 ससं््को	 उदे्शयहरूम्	 हेरफेर:  (१) संस्ाको उद्शे्यहरूरा हरेफेर गन्म 
आवश्यक दखेरेा वा सो संस्ालाई कुनै अकको संस्ारा गाभन उदचत दखेरेा 
सो संस्ाको प्रवनध सदरदतले ततसमबनधी प्रसताव त्यार गरी सो प्रसतावउपर 
छलफल गन्म संस्ाको दवधान बरोदिर साधारण स्भा बोलाउन ुपननेछ । 

(२) साधारण स्भारा उपदस्त ्भएका िमरा सदस्य संख्याको दईु दतहाई 
सदस्यहरूले प्रसतावरा सर ््मन िनाएरा सो प्रसताव साधारण स्भाबाट पाररत 
्भएको रादननेछ । तर, सो प्रसताव लाग ूगन्म प्ररखु प्रशासकी्य अदधकृतको पवू्म 
सवीकृदत दलन ुपननेछ ।

९.	 घहस्बको	 घििरण	पठ्उनु	पनने:	  प्रबनध सदरदतले आफनो संस्ाको दहसाबको 
दववरण लेखा परीक्षकको प्रदतवेदन सदहत प्रत्ेयक वर्म नगरपादलकारा पठाउन ुपननेछ ।

१०.	 घहस्ब	 ज्ँच	 गनने: (१) प्ररखु प्रशासकी्य अदधकृतले आवश्यक दखेरेा 
संस्ाको दहसाब आफूले दन्यतुि गरेको कुनै अदधकृतद्ारा िाँच गराउन सकनेछ ।

(२) दहसाव िाँच गनने अदधकृतले रागेको दववरण त्ा कागिपत्रहरू वा सोधकेो 
प्रश्नको िवाफ ददन ुसंस्ाको पदादधकारी, सदस्य र कर्मचारीको कत्मव्य हुनेछ ।

(३) दहसाब िाँच गनने अदधकृतले प्ररखु प्रशासकी्य अदधकृतले तोदकददएको म्याद 
द्भत्र दहसाब िाँचको प्रदतवेदन नगरपादलकारा पेश गनु्म पननेछ र सो प्रदतवेदनको 
आधाररा संस्ाको कुनै समपदति सो संस्ाको कुनै पदादधकारी, सदस्य वा 
कर्मचारीले दहनादरना गरेको, नोकसान गरेको वा दरुुप्योग गरेको छ ्भनने 
प्ररखु प्रशासकी्य अदधकृतलाई लागेरा दनिले त्यसतो पदादधकारी, सदस्य वा 
कर्मचारीबाट सो हानी नोकसानी असलु गन्म प्रचदलत काननु बरोदिर कारवाई 
चलाउन सकनेछ । तर प्रचदलत काननुले सिा्य सरते हुने अपराध ्भएकोरा 
प्रचदलत काननु बरोदिर रदु्ा चलाउन लगाउनेछ । 

११.	 घनदनेशन	घदने:	  नगरपादलकाले संस्ालाई आवश्यक दनदनेशन ददन सकनेछ र 
त्यसतो दनदनेशनको पालना गनु्म समबदनधत संस्ाको कत्मव्य हुनेछ ।



१२.	 दण्ड	सजाय:	  (१) दफा ३ बमोजिम दराता नगराई संस्ा स्ापना गरेमा वा 
दफा ७ बमोजिम दराता नगरी संस्ा सञ्ालन गरेमा त्यसरा संस्ाका प्रवन्ध 
सजमजरका सदस्यहरूलाई प्रमखु प्रशासकी्य अज्धकृरले पाँ् हिार रुपै्याँ समम 
िरीवाना गनता सकनेछ ।

(२) दफा ९ बमोजिम जहसाबको जववरण नपठाएमा प्रवन्ध सजमजरका सदस्यहरूलाई 
प्रमखु प्रशासकी्य अज्धकृरले िनही दईु हिार रुपै्याँ समम िरीवाना गनता सकनेछ । 

(३)  दफा १० को उपदफा (३) बमोजिम जहसाब िाँ् गनने समबजन्धर अज्धकृरले 
मागेको जववरण र्ा कागिपत्रहरू वा सो्धकेो प्रश्नको िवाफ नजदने समबजन्धर 
पदाज्धकारी, सदस्य वा कमत्ा ारीलाई प्रमखु प्रशासकी्य अज्धकृरले पाँ्स्य 
रुपै्याँ समम िरीवाना गनता सकनेछ ।

(४)  दफा ८ बमोजिम प्रमखु प्रशासकी्य अज्धकृरको सवीकृजर नजलई संस्ाको 
उद्शे्यमा हरेफेर गरेमा वा अकको संस्ाजसर गाभमेा वा संस्ाले आफनो उद्शे्यको 
प्रजरकूल हुने गरी काम कारबाही गरेमा वा नेपाल सरकारले जदएको जनदनेशन 
पालन नगरेमा प्रमखु प्रशासकी्य अज्धकृरले त्यसरो संस्ाको दराता जनलमवन 
गनता वा खारेि गनता सकनेछ ।

१३.			 पुनरावेदन:  दफा १२ बमोजिम प्रमखु प्रशासकी्य अज्धकृरले गरेको अजनरम 
जनणता्य उपर पैंरीस जदनजभत्र जिलला अदालरमा पनुरावेदन लागनेछ ।

१४.		ससं्ाको	ववघटन	र	तयसको	पररणामः (१) संस्ाको जव्धान बमोजिम का्यता 
सञ्ालन गनता नसकी वा अन्य कुनै कारणवश संस्ा जवघटन भएमा त्यसरो 
संस्ाको समपणूता िा्यिे्ा स्ानी्य सरकारमा सवर सननेछ ।

(२)  उपदफा (१) बमोजिम जवघटन भएको संस्ाको दाज्यतवको हकमा सो संस्ाको 
िा्यिे्ाले ्ामसेमम त्यसरो दाज्यतव स्ानी्य सरकारले व्यहोननेछ ।

१५.	 वनयम	वा	काय्यवववि	बनाउने	अविकार: ्यस ऐनको उद्शे्य का्यातानव्यन गनता 
नगरपाजलकाले जन्यम वा का्यताजवज्ध बनाउन सकनेछ ।

१६.	 अनय	नेपाल	ऐन	बमोवजम	दरा्य	वा	स्ापना	गनु्यपन्नः कुनै संस्ाको दराता वा 
स्ापना गनने समबन्धमा अकको नेपाल ऐनमा छुटै् व्यवस्ा भएकोमा ्यस ऐनमा 
अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेजखएको भए रापजन त्यसरो संस्ा सोही ऐन बमोजिम 
दराता वा स्ापना गनुता पननेछ ।

प्रमाणीकरण	वमवरः	२०७९।०९।२८	 	 	 	 	 	
																आज्ाले,
ववषणु	प्रसाद	ज्वाली	

प्रमुख	प्रशासकीय	अविकृर
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