
ढोरपाटन नगरपालिका

ढोरपाटन नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित

वर्षः   ६)  ढोरपाटन,  फागुन १ गते, २०७९ साल

संवत ्२०७९ सालको ऐन नं. ११

नेपालको संविधानको धारा २२६ को उपधारा (१) तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को 
दफा १०२ बमोजिम नगरसभाले जारी गरेको ऐन सर्वसाधारणको जानकारीको लागि प्रकाशन 

गरिएको छ ।

स्थानीय राजपत्र



ढोरपाटन नगरपालिकाको ससं्था दर त्ा तथा नियमन 
सम्वन्धी ऐन, २०७९

प्रस्तावनाः
ढोरपाटन नगरपालिका क्षेत्र भित्र कार्यक्षेत्र निर्धारण गरी सामाजिक, धार्मिक, साहित्यिक, 
सांस क्ृ तिक, वैज्ञानिक, शकै्षिक, बौद्धिक, शारीरिक, आर थ्िक, व्यावसायिक तथा परोपकारी 
संस्थाहरूको स्थापना, तथा दर्ता गर्न र काननु बमोजिम दर्ता भएका संघ संस्थाहरूको 
लगानी र भमूिकालाई प्रभावकारी जवाफदेही र पारदर्शी बनाउद ै सामाजिक र आर थ्िक 
रूपान्तरण गर्ने कार्य गर्ने तथा  समाज सधुारका निमित्त स्थापना भएका संस्थाहरूलाई 
व्यवस्थित रूपमा परिचालन गर्न स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को  दफा १०२ 
को उपदफा  (१) बमोजिम ढोरपाटन नगरपालिका नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ । 

परिच छ्ेद – १
प्रारम्भिक

१.	 सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाम “ढोरपाटन नगरपालिकाको संस्था 
दर्ता तथा नियमन सम्वन्धी ऐन, २०७९” रहेको छ ।

(२)	 स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशित भएको मितिदेखि लाग ूहुनेछ ।
(३)	य ो ऐन ढोरपाटन नगरपालिका भित्र मात्र लाग ूहुनेछ । 
२.	 परिभाषा  विषय वा प्रसगंले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमाः-

(क)	 “संस्था” भन्नाले सामाजिक, धार्मिक, साहित्यिक, सांस क्ृ तिक, 
बैज्ञानिक, शकै्षिक, बौद्धिक, सैद्धान्तिक, शारीरिक, आर थ्िक, 
व्यावसायिक तथा परोपकारी कार्यहरूको विकास एवं विस्तार गर्ने 
उद्देश्यले स्थापना भएको संघ संस्था, क्लब, मण्डल, परिषद,् सामदुायिक 
संस्था, टोल विकास समिति, अध्ययन केन् द्र आदि सम्झनपुर्छ ।

(ख)	 “प्रमखु” भन्नाले नगरपालिकाको प्रमखुलाई सम्झनपुर्छ ।
(ग)	 “उपप्रमखु” भन्नाले नगरपालिकाको उपप्रमखुलाई सम्झनपुर्छ ।
(घ)	 “कार्यपालिका” भन्नाले नगर कार्यपालिकालाई सम्झनपुर्छ ।
(ङ)	 “प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत ” भन्नाले नगरपालिकाको प्रमखु 

प्रशासकीय प्रमखुलाई सम्झनपुर्छ ।
(च)	 “नगरपालिका” भन्नाले ढोरपाटन नगरपालिका सम्झन ुपर्छ ।
(छ)	 “मन्त्रालय” भन्नाले संघीय मामिला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय 

वा सो कामको लागि तोकिएको संघको मन्त्रालयलाई सम्झन ुपर्छ ।



(ज)	 “बिषयगत शाखा” भन्नाले ढोरपाटन नगर कार्यपालिका अन्तरगतको 
बिषयगत शाखा, उपशाखा, कार्यालय वा इकाईलाई सम्झनपुर्छ ।

३. 	 दर त्ा नगरी ससं्था खोल्न नहुने: यस ऐन बमोजिम दर्ता न गरी कसैले पनि 
संस्था स्थापना गर्न हुदँनै ।

४.  ससं्थाको दर त्ाः (१) संस्था स्थापना गर्न चाहने कुनै सात जना वा सो भन्दा बढी 
व्यक्तिहरूले संस्था सम्बन्धी दहेायको विवरण खलुाई संस्थाको विधानको दईु 
प्रति र तोकिएको दस्तुर सहित नगरपालिका कार्यालयमा निवेदन दिन ुपर्नेछ:
(क)	 संस्थाको नाम,
(ख)	 उद्देश्यहरू,
(ग)	 प्रबन्ध समितिका सदस्यहरूको नाम, ठेगाना र पेशा,
(घ) 	 आर थ्िक श्रोत,
(ङ) 	 कार्यालयको ठेगाना ।

(२)	 उपदफा (१) बमोजिमको निवेदन प्राप्त भएपछि प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले 
आवश्यक जाँचबझु गरी संस्था दर्ता गर्न उचित ठानेमा संस्था दर्ता गरी दर्ताको 
प्रमाणपत्र दिन सक न्ेछ ।

(३)	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले कुनै संस्था  दर्ता न गर्ने निर्ण य गरेमा त्यसको 
कारण सहितको सचूना ७ दिन भित्र निवेदकलाई दिन ुपर्नेछ । 

(४)	 यस दफा अन्तर्गत दि इने प्रमाणपत्रको ढाँचा, अवधि, नवीकरण र नवीकरण 
दस्तुर कार्यपालिकाले तोके बमोजिम हुनेछ ।

५. सगंठित ससं्था मानिने:  (१) यस ऐन अन्तर्गत दर्ता भएको प्रत्येक संस्था अविच्छिन्न 
उत्तराधिकारवाला स्वशासित र संगठित संस्था हुनेछ । सो संस्थाको सबै कामको 
निमित्त आफ्नो एउटा छट्टै छाप र विधान हुनेछ ।

(२)	 संस्थाले व्यक्ति सरह चल अचल सम्पत्ति प्राप्त गर्न, उपभोग गर्न र वेचबिखन गर्न सक न्ेछ ।
(३)	 संस्थाले व्यक्ति सरह आफ्नो नामबाट नालिस उजरु गर्न सक न्ेछ र सो उपर पनि 

सोही नामबाट नालीस उजरु लाग न्ेछ ।
६.  ससं्थाको सम्पत्ति:  (१) संस्थाको सदस्य  वा कर्मचारी लगायत कुनै व्यक्तिले 

संस्थाको विध ान विरुद्ध संस्थाको कुनै सम्पत्ति दरुुपयोग गरेमा, कब्जा गरेमा 
वा रोक्का राखमेा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले त्यस्तो सम्पत्ति दरुुपयोग गर्ने, 
कब्जा वा रोक्का राख न्ेबाट लिई संस्थालाई फिर्ता बझुाई दिन सक न्ेछ ।

(२)	 उपदफा (१) बमोजिमको संस्थाको सम्पत्ति फिर्ता गर्ने गरी प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृतले गरेको कारर्वाहीमा चि त्त नब झु न्े  व्यक्तिले जि ल्ला  अदालतमा 



पनुरावेदन दिन सक्नेछ ।
(३)	 संस्थाको सदस्य वा कर्मचारी लगायत कुनै व्यक्तिले संस्थाको कुनै सम्पत्ति वा 

लिखत वा प्रतिष्ठा विरुद्ध कुनै अपराध वा विराम गरेमा संस्था, संस्थाको कुनै 
सदस्य उपर प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले प्रचलित काननु बमोजिम मदु्दाको 
कारबाही चलाउन सक्नेछ ।

७.	 यस अघि दर त्ा नभई स्थापना भएका ससं्थाले दर त्ा गर्ने:  यो ऐन प्रारम्भ 
हुनभुन्दा अघि स्थापना भई सञ्चालनमा रहकेा संस्थाले यो ऐन प्रारम्भ भएको 
मितिले तीन महिनाभित्र दर्ता गराउन ुपर्नेछ । दर्ता शलु्क रू ५०० हुनेछ ।

८. 	 ससं्थाको उद्देश्यहरूमा  हेरफेर:  (१) संस्थाको उद्देश्यहरूमा हरेफेर गर्न 
आवश्यक दखेमेा वा सो संस्थालाई कुनै अर्को संस्थामा गाभ्न उचित दखेमेा 
सो संस्थाको प्रवन्ध समितिले तत्सम्बन्धी प्रस्ताव तयार गरी सो प्रस्तावउपर 
छलफल गर्न संस्थाको विधान बमोजिम साधारण सभा बोलाउन ुपर्नेछ । 

(२)	 साधारण सभामा उपस्थित भएका जम्मा सदस्य संख्याको दईु तिहाई 
सदस्यहरूले प्रस्तावमा समर्थन जनाएमा सो प्रस्ताव साधारण सभाबाट पारित 
भएको मानिनेछ । तर, सो प्रस्ताव लाग ूगर्न प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको परू्व 
स्वीकृति लिन ुपर्नेछ ।

९.	 हिसाबको व िवरण पठाउनु पर्ने:  प्रबन्ध समितिले आफ्नो संस्थाको हिसाबको 
विवरण लेखा परीक्षकको प्रतिवेदन सहित प्रत्येक वर्ष नगरपालिकामा पठाउन ुपर्नेछ ।

१०.	 हिसाब जाँच गर्ने: (१) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले आवश्यक दखेमेा 
संस्थाको हिसाब आफूले नियकु्त गरेको कुनै अधिकृतद्वारा जाँच गराउन सक्नेछ ।

(२)	हि साव जाँच गर्ने अधिकृतले मागेको विवरण तथा कागजपत्रहरू वा सोधकेो 
प्रश्नको जवाफ दिन ुसंस्थाको पदाधिकारी, सदस्य र कर्मचारीको कर्तव्य हुनेछ ।

(३)	हि साब जाँच गर्ने अधिकृतले प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले तोकिदिएको म्याद 
भित्र हिसाब जाँचको प्रतिवेदन नगरपालिकामा पेश गर्नु पर्नेछ र सो प्रतिवेदनको 
आधारमा संस्थाको कुनै सम्पत्ति सो संस्थाको कुनै पदाधिकारी, सदस्य वा 
कर्मचारीले हिनामिना गरेको, नोक्सान गरेको वा दरुुपयोग गरेको छ भन्ने 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतलाई लागेमा निजले त्यस्तो पदाधिकारी, सदस्य वा 
कर्मचारीबाट सो हानी नोक्सानी असलु गर्न प्रचलित काननु बमोजिम कारवाई 
चलाउन सक्नेछ । तर प्रचलित काननुले सजाय समते हुने अपराध भएकोमा 
प्रचलित काननु बमोजिम मदु्दा चलाउन लगाउनेछ । 

११.	 निर्देशन दिने:  नगरपालिकाले संस्थालाई आवश्यक निर्देशन दिन सक्नेछ र 
त्यस्तो निर्देशनको पालना गर्नु सम्बन्धित संस्थाको कर्तव्य हुनेछ ।



१२.	 दण्ड सजाय:  (१) दफा ३ बमोजिम दर त्ा नगराई संस्था स्थापना गरेमा वा 
दफा ७ बमोजिम दर त्ा नगरी संस्था सञ्चालन गरेमा त्यस्ता संस्थाका प्रवन्ध 
समितिका सदस्यहरूलाई प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले पाँच हजार रुपैयाँ सम्म 
जरीवाना गर्न सक्नेछ ।

(२)	 दफा ९ बमोजिम हिसाबको विवरण नपठाएमा प्रवन्ध समितिका सदस्यहरूलाई 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले जनही दईु हजार रुपैयाँ सम्म जरीवाना गर्न सक्नेछ । 

(३) 	 दफा १० को उपदफा (३) बमोजिम हिसाब जाँच गर्ने सम्बन्धित अधिकृतले 
मागेको विवरण तथा कागजपत्रहरू वा सोधकेो प्रश्नको जवाफ नदिने सम्बन्धित 
पदाधिकारी, सदस्य वा कर्मचारीलाई प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले पाँचसय 
रुपैयाँ सम्म जरीवाना गर्न सक्नेछ ।

(४) 	 दफा ८ बमोजिम प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको स्वीकृति नलिई संस्थाको 
उद्देश्यमा हरेफेर गरेमा वा अर्को संस्थासित गाभमेा वा संस्थाले आफ्नो उद्देश्यको 
प्रतिकूल हुने गरी काम कारबाही गरेमा वा नेपाल सरकारले दिएको निर्देशन 
पालन नगरेमा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले त्यस्तो संस्थाको दर त्ा निलम्वन 
गर्न वा खारेज गर्न सक्नेछ ।

१३.  	 पुनरावेदन:  दफा १२ बमोजिम प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले गरेको अन्तिम 
निर्णय उपर पैंतीस दिनभित्र जिल्ला अदालतमा पनुरावेदन लाग्नेछ ।

१४.  ससं्थाको विघटन र त्यसको परिणामः (१) संस्थाको विधान बमोजिम कार्य 
सञ्चालन गर्न नसकी वा अन्य कुनै कारणवश संस्था विघटन भएमा त्यस्तो 
संस्थाको सम्पूर्ण जायजेथा स्थानीय सरकारमा स्वत सर्नेछ ।

(२) 	 उपदफा (१) बमोजिम विघटन भएको संस्थाको दायित्वको हकमा सो संस्थाको 
जायजेथाले थामसेम्म त्यस्तो दायित्व स्थानीय सरकारले व्यहोर्नेछ ।

१५. नि यम वा कार्यविधि बनाउने अधिकार: यस ऐनको उद्देश्य कार्यान्वयन गर्न 
नगरपालिकाले नियम वा कार्यविधि बनाउन सक्नेछ ।

१६.	 अन्य नेपाल ऐन बमोजिम दर्ता वा स्थापना गर्नुपर्नेः कुनै संस्थाको दर त्ा वा 
स्थापना गर्ने सम्बन्धमा अर्को नेपाल ऐनमा छुट्टै व्यवस्था भएकोमा यस ऐनमा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि त्यस्तो संस्था सोही ऐन बमोजिम 
दर त्ा वा स्थापना गर्नु पर्नेछ ।

प्रमाणीकरण मितिः २०७९।०९।२८	 	 	 	 	 	
                आज्ञाले,
विष्णु प्रसाद ज्ञवाली 

प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत
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