
ढोरपाटन नगरपालिका

ढोरपाटन नगरपालिकाद्ारा प्रकाशित

वर्षः   ६)  ढोरपाटन,  फागुन १ गते, २०७९ साि

संवत ्२०७९ सािको ऐन नं. १४

नेपािको संववधानको धारा २२६ को उपधारा (१) तथा स्ानीय सरकार सञ्ािन ऐन २०७४ को 
दफा १०२ बमोशिम नगरसभािे िारी गरेको ऐन सव्साधारणको िानकारीको िागग प्रकािन 

गररएको छ ।

स्थानीय रथाजपत्र



स्थानीय स्थास्थय त्था सरसफथाइ से्था ऐन, २०७९

प्रसतथा्नथाः 
स्थानीय वथासिन्थाहरूको आधथारभतू सवथास्थय, िरिफथाइ िेवथा प्र्थान गनने र िो को 
वयवस्थापनमथा सपष्ट कथाननुी बयवस्था गरी कथाय्यिमपथा्न गन्य वथाञ्छनीय भएकोले, 
“नेपथालको िंसवधथान २०७२ को धथारथा २२१ अनिुथार िोही िंसवधथानको अनिुचूी ८ 
को िचूी नं. ९ र १० कथा असधकथारहरूलथाई कथायथा्यनवयन गन्य” त्था “स्थानीय िरकथार 
िञचथालन ऐन २०७४ को ्फथा १०२ वमोसिम ढोरपथाटन  नगर िभथाले यो ऐन तिु्यमथा 
गरेको ्छ ।

पररच्ेद १
प्रथारम्भिक

१. समंषिप्त नथाम र प्रथार्भिः 
(क) यि ऐनलथाई स्थानीय सवथास्थय त्था िरिफथाइ िेवथा ऐन, २०७९ भसनने 

्छ । 
(ख) स्थानीय रथािपत्रमथा प्रकथासित भएको समसत्सेख लथाग ूहुने्छ । 

२. पररभिथाषथाः सवषय वथा प्रिंगले अकको अ ््य नलथागेमथा यि ऐनमथा, 
(क) “ऐन” भननथाले ढोरपथाटन नगरपथासलकथाको सवथास्थय त्था िरिफथाइ िेवथा 

ऐन २०७९ लथाई िनथाउने्छ । 
(ख) “िंघीय ऐन” भननथाले सवथास्थय िम्बनधी िंघीय िंि्ले ्बनथाएको 

ऐनलथाई िनथाउने्छ । 
(ग) “कथाय्यपथासलकथा” भननथाले ढोरपथाटन नगरपथासलकथाको नगर 

कथाय्यपथासलकथालथाई िनथाउने्छ । 
(घ) “िरकथारी वथा िथामु् थासयक” भननथाले िरकथारी त्था िथामु् थासयक 

सवथासमतवमथा िञचथालन भएकथा सवथास्थय िंस्थालथाई िम्झन ुप््य्छ । 
(ङ) “सनिी” भननथाले िेवथाको िँगिँगै नथाफथाको िमते उद्शेय रथाखी 

िञचथालन हुने सवथास्थय िंस्था भनेर िम्झन ुप््य्छ । 
(च) “ट्रष्ट वथा लोककलयथाणकथारी” भननथाले ट्रष्ट वथा लोककलयथाणकथारी 

िंस्थाहरूको मथाफ्य त िञचथालन हुने सवथास्थय िंस्थालथाई िम्झन ुप््य्छ ।
(्छ) “वयवस्थापन िसमसत” भननथाले ्फथा ६ अनतग्यत ्बनेकथा सवथास्थय 

िंस्थाहरूको वयवस्थापन िसमसतलथाई िनथाउने्छ । 



(ज)	 “अनगुमन	समममि”	भनननाले	दफना	५	अनसुनार	नगरपनामलकनामना	गमिन	स्नास्थ्य	
से्ना	िथना	सरसफनाइ	अनगुमन	समममिलनाई	सम्झन	ुपननेछ		।	

(्झ)	 “स्नास्थ्य	संसथना”	भनननाले	सरकनारी	 सिरबनाट	संचनामलि	असपिनाल,	प्नाथममक	
स्नास्थ्य	 केनद्र,स्नास्थ्य	 चौकी,	आधनारभिू	 स्नास्थ्य	 से्ना	 केनद्र,	 सनामदुनाम्यक	
स्नास्थ्य	इकनाई	िथना	सहरी	स्नास्थ्य	म्लमनक	लनाई	सम्झन	ुपद्दछ	।

परिच छ्ेदः २
आधािभूत स्ास्थ्य सछे्ा प्रदा्यक ि व्य्स्ापन सम्बनधधी व्य्स्ा

३.	 आधनारभिू	 स्नास्थ्य	से्ना	 प्दना्यकहरूः	 सथनानी्य	 सिरमना	आधनारभिू	 स्नास्थ्य	
से्ना	प्दनान	गनने	स्नास्थ्य	से्ना	प्दना्यकहर	३	प्कनारकना	हुनेछन	
(क)	 सरकनारी	 ्ना	 सनामदुनाम्यकूः	 सरकनारी	 िथना	 सनामदुनाम्यक	 स्नाममत्मना	

सञचनालन	भएकना	असपिनाल,	प्नाथममक	स्नास्थ्य	केनद्र,	स्नास्थ्य	केनद्र,	
आ्यू् नेद	िथना	प्नाकृमिक	मचमकतसना	केनद्र,	गनाउँघर	म्लमनक,	आ्यू् नेद	
केनद्रहर	 सरकनारी	 ्ना	 सनामदुनाम्यक	 स्नास्थ्य	 से्ना	 प्दना्यक	 मनकना्य	
हुनेछन	्।

(ख)	 मनजीूः	मनजी	क्ेत्रद्नारना	संचनामलि	असपिनाल,	नमस्दङ	होम,	पोमलम्लमनक	
्ना	म्लमनक,	प््योगशनालना,	फनामनेसीहर	,	दनि	आखँना	म्लमनक	र	मनजी	
स्नास्थ्य	से्ना	प्दना्यक	मनकना्य	हुनेछन	्।	

(ग)	 ट्रष्ट	 ्ना	 लोककल्यनाणकनारी	 संसथनाहरको	 अमधनसथूः	 ट्रष्ट	 ्ना	
लोककल्यनाणकनारी	 संसथनाहरको	 मनाफ्द ि	 सञचनालन	 हुने	 असपिनाल,	
स्नास्थ्य	केनद्र,	घमुिी	म्लमनक	्यस	अनिग्दि	हुनेछन	्।	

४. स्ास्थ्य सछे्ा प्रदा्यक ससं्ाहरूको परिभाषा ि आधािभूत मापदण्ः	
स्नास्थ्य	से्ना	 प्दना्यक	संसथनाहरको	 पररभनाषना	 र	आधनारभिू	मनापदण्ड	संघी्य	
सरकनारले	मनधना्दरण	गरे	्मोमजम	हुने	छ	।	

५. स्ास्थ्य सछे्ा व्य्स्ापन त्ा अनुगमन समममत गठन, काम, कत्तव्य ि 
अमधकािः 

(१)	 सथनानी्य	नगरपनामलकना	मभत्र	रहकेना	स्नास्थ्य	संसथनाहरको	रेखदखे	र	अनगुमन	गन्द	
सथनानी्य	स्नास्थ्य	से्ना	व्य्सथनापन	िथना	अनगुमन	समममि	गिन	गररने	छ	।	्यस	
समममिको	गिन	्यस	प्कनार	हुने	छूः	
(क)	 स्नास्थ्य	क्ेत्र	हनेने	कना्य्दपनामलकना	सदस्य	–	अध्यक्	
(ख)	 स्नास्थ्य	 िथना	 सरसफनाइ	 क्ेत्रमना	 कना्य्द	 गरररहकेना	 म्ज्ञहर	 मध्ेयबनाट	

प्त्ेयक	दईु	्ष्दमना	परर्ि्दन	हुने	गरी	कना्य्दपनामलकनाले	िोकेको	१	जनना	–	



सदस्य 
(ग) आमा समहू र स्ास्थ्य स््ंयसेव्का सञ्ाल मध्ेयबाट का्य्यपावलकाले 

तोकेको १ ्ना – सदस्य  (घ) स्ास्थ्य शाखा प्रमखु – सदस्य सवि्
(२) स्ास्थ्य से्ा व्य्स्ापन त्ा अनगुमन सवमवतको काम, कत्यव्य र अविकार 

दहेा्य अनसुार हुनेछ । 
(क) आफनो का्य्य क्ेत्र वित्रको स्ास्थ्य त्ा सरसफाइ ्यो्ना त्यार गनने । 
(ख) नगरपावलका क्ेत्र वित्र स्ास्थ्य संस्ा सञिालनका लावग अनमुवत 

्ा स्वीकृवत को लावग नगरपावलकालाई आ्श्यक वसफाररस प्रदान 
गनने । 

(ग) स्ास्थ्य संस्ा व्य्स्ापन सवमवतलाई आ्श्यक वनदनेशन वदने, 
्ागरुक र स्ग ्नाउने । 

(घ) स्ास्थ्य संस्ाहरूको लावग आ्श्यक सािन स्ोत ्टुाउने र 
पररिालन गनने गराउने । 

(ङ) स्ास्थ्य संस्ाहरूको सपुरवी्ेक्ण त्ा अनगुमन गनने गराउने । 
(ि) स्ास्थ्य व्शषेज्ञहरू र स्ास्थ्य से्ा प्रदा्यकहरूको सिूवी अद्ा्विक 

त्ा प्रकाशन गनने । 
(छ) स्ास्थ्य से्ाको पहुिँ िनदा बावहर रहकेा समदुा्यको पवहिान गरवी 

सबैङ्का लावग स्ास्थ्य से्ा सवुनवचित हुने प्र्नि गनने । 
(्) नगर का्य्यपावलकालाई स्ास्थ्य त्ा सरसफाइ क्ेत्रमा आ्श्यक 

सझुा् र सललाह वदने । 
(झ) तोवकए ्मोव्मका अन्य का्य्यहरू गनने ।

६. स्वास्थ्य ससं्वा व्य्स्वापन समिमि गठन, कवाि, कि्तव्य र अमिकवार 
(१)  सामदुाव्यक असपताल त्ा प्रा्वमक स्ास्थ्य केनद्र ्ा स्ास्थ्य िौकी 

(स्ास्थ्य संस्ा व्य्स्ापन सवमवत) व्य्स्ापनका लावग दहेा्यका दहेा्य 
बमोव्म सदस्य रहने गरवी हरेक संस्ाको छुट्ाछुटै् व्य्स्ापन सवमवत गठन 
गररने छ ।
(क)  नगरपावलका प्रमखु –संरक्क
(ख)  सम्वनित ्डाध्यक् –अध्यक् 
(ग)  सवमवतले मनोवनत गरेको वन्ा्यवित मवहला सदस्यहरूमध्ेय बाट १ 

्ना उपाध्यक् 
(घ)  समबवनित स्ास्थ्य संस्ा रहकेो क्ेत्रको नव्कको व्द्ाल्यको 



महिला प्रधानाध्ापक मध य्ेबाट एकजना –सदस् 
(ङ) सहमहिबाट मनोहनि महिला स्ास्थ् स््म ं सयेह्कािरू मध य्ेबाट 

एक जना –सदस्
(च)  ्डा सहच् –सदस् 
(छ) सम्ह्धि स्ास्थ् संस्ाको प्रमखु –सदस् सहच्

(२) स्ास्थ् संस्ा व््स्ापन सहमहिका काम कि्तब् हनमनानसुार िुनयेछनः-
(क)  आफनो स्ास्थ् संस्ाको ्ाह््तक ्ोजना बनाई समबह्धि ्डा 

सहमहि मार्त ि नगरपाहलकामा पयेश गनने । 
(ख)  व््स्ापन सहमहिको हन्हमि बैंठक गनने, स्ास्थ् संस्ामा परयेको 

समस्ािरूको समाधानमा आ्श्क का ््त गनने । 
(ग)  ्ाह््तक सहमक्ा, सामाहजक परीक्ण जसिा मलू्ाङ्कनका का ््तक्रम 

सञचालन गनने । 
(घ)  समबह्धि स्ास्थ् संस्ाका कम्तचारीको प्रभा्कारी पररचालनको 

लाहग सिजीकरण गनने । 
(ङ)  स्ास्थ् घहुमि हशह्रिरू राखन समबह्धि हनका्िरूमा सम््् गनने 

ि्ा व््स्ापन गनने । 
(च)  कये ्द्र, प्रदयेश र स्ानी् सरकारलये चलाएका स्ास्थ् समब्धी का ््तक्रम 

ि्ा अहभ्ानिरूलाई सरल पान्त आ्श्क का ््त गनने । 
७. बैङ्क खाता सञ्ालनः िरयेक स्ास्थ् संस्ालये ्ैंक खािा खोलन सकनये छ । 
(१) स्ास्थ् संस्ाको ्ैंक खािा व््स्ापन सहमहि का अध्क् र सदस् 

सहच्को सं्कु्त दसिखिबाट सञचालन िुनयेछ । 
(२)  उपदरा (१) बमोहजमको लयेखा व््स्ापन र लयेखा परीक्ण नगरपाहलकालये 

िोकये  बमोहजम िुनयेछ ।

परिच छ्ेदः ३
स्ास्थ्य ससं्ा स्ापना ि सञ्ालन सम्न्धी मापदण्ड

८. असपताल त्ा स्ास्थ्य ससं्ा सञ्ालन मापदण्ड 
(१) असपिालः नगरपाहलका आरैलये िाहकएको मापदणडमा १५ शै् ासमम 

क्मिाको असपिाल सञचालन गन्त सकनयेछ । ्सिो असपिाल सञचालन गन्त 
नगरपाहलकालये असपिाल सञचालन हन्मा्ली िजु्तमा गनु्त पननेछ ।



(२)	 स्वास्थ्य	चौकीः	नगरपवालिकवािे	प्रत्ेयक	्डवा	अरवाथात	जनसंख्यवाको	अनपुवातमवा	
कल्तमवा	दहेवा्यकवा	पू् वाथाधवार	परुवा	गरी	स्वास्थ्य	चौकी	सञचवािन	गनुथापननेछः
(क)	 जनशल्तः	 स्वास्थ्य	 सहवा्यक	 (हलेर	 अलसस्ेण्)	 १	 जनवा,	 अहे् 	

२	जनवा,	अनमी	२	जनवा,	ल्यवा्	अलसस्ेन्	–	१	जनवा	 	आ्श्यकतवा	
अनसुवार	बढीमवा	२	जनवा	सहवा्यक	कमथाचवारीहरू	

(ख)	 भ्न	 कोठवाः	 प्रशवासन	 कक्ष,	औषधी	 भणडवारण	 तरवा	 ल्तरण	 कक्ष,	
प्रवारलमक	उपचवार	कक्ष	जसतवा	सलु्धवा	सलहतको	भ्न	

(ग)	 उपकरणः	प्रवारलमक	उपचवारकवा	आधवारभतू	उपकरण	िगवा्यत	
(३)	 नगरपवालिकवा	क्षेत्र	लभत्र	जलडबु् ी,	प्रवाकृलतक	लचलकतसवा,	्योगवा	ध्यवान	िगवा्यतकवा	

रोकरवाम	मिुक	र	्ैकललपक	लचलकतसवा	से्वाको	प्र्र्थानकवा	िवालग	समदुवा्य	्वा	
ट्रष्टहरूसँगको	सवाझदेवारीमवा	्वा	 नगरपवालिकवा	आफैं िे	आ्यू् नेद	तरवा	प्रवाकृलतक	
लचलकतसवा	केनद्रको	सरवापनवा	र	सञचवािन	गनथा	सकनेछ	।	

९. निजी क्षेत्रलषे अस्पताल सञ्ालि गि्न सकिषे । 
(१)	 नगरपवालिकवा	क्षेत्रलभत्र	 लनजी	क्षेत्र	तरवा	 ट्रष्ट	्वा	िोककल्यवाणकवारी	संसरवाद्वारवा	

असपतवाि	 सञचवािन	 गनथा	 चवाहमेवा	 १५	 श्ैयवा	 स्मको	 सञचवािन	 अनमुती	
नगरपवालिकवािे	लदन	सकनेछ	।	

(२)	 उपदफवा	(१)	बमोलजम	असपतवाि	सञचवािन	गनथा	चवाहने	लनकवा्यिे	अनमुतीको	
िवालग	तोलकएको	ढवँाचवामवा	नगरपवालिकवामवा	लन्ेदन	लदन	ुपननेछ	।	

(३)	 स्वास्थ्य	से्वा	तरवा	सरसफवाइ	अनगुमन	सलमलतिे	प्रवाप्त	लन्ेदन	उपर	छिफि	तरवा	
आ्श्यक	अनगुमन	गरी	तोलकएको	मवापदणड	परुवा	गरेमवा	असपतवाि	सञचवािनको	
स्ीकृलत	 प्रदवान	 गनथा	 सकनेगरी	 आश्य	 पत्र	 प्रदवान	 गनथा	 नगरकवा्यथापवालिकवािवाई	
लसफवाररस	गननेछ	।	

(४)	 उपदफवा	 (३)	 को	 आधवारमवा	 नगर	 कवा्यथापवालिकवािे	 तोलकएको	 सम्य	 लभत्र	
तोलकएको	मवापदणड	परुवा	गरेमवा	्यसतो	असपतवाि	सञचवािनको	स्ीकृलत	प्रदवान	
गनथा	सलकने	आश्य	पत्र	प्रदवान	गननेछ	।	

(५)	 तोलकएको	सम्यसीमवा	 लभत्र	्यसै	 ऐन	बमोलजम	तोलकएको	पू् वाथाधवार	त्यवार	गरी	
स्ीकृलतकवा	िवालग	नगर	कवा्यथापवालिकवामवा	लन्ेदन	लदन	ुपननेछ	।	

(६)	 उपदफवा	 (५)	 बमोलजमको	 लन्ेदन	 उपर	आ्श्यक	अनगुमन	 गरी	 तोलकएको	
मवापदणड	परुवा	गरेको	ठहर	भएमवा	असपतवाि	सञचवािनको	अनमुती	प्रदवान	गनथा	
सलकनेछ	।

१०. अस्पताल सञ्ालि गि्न आवश्यक मा्पदण्डः	 नगरपवालिकवाको	 स्ीकृलतमवा	
सञचवािन	 हुने	१५	्ेड	स्मको	असपतवािहरूिे	दहेवा्य	अनसुवारको	मवापदणड	



परुा गरुनुपरनेछ ।
(१) जरशक्तिः कक्तिमा २ जरा एमकिकिएस डाक्टर, कक्तिमा ४ जरा स्टाफ रसनु, 

कक्तिमा एक जरा ल्ाि ्ेटककरकस्र र आिश्क मात्रमा सहा्क र सह्ोगी 
सिास्थ्कममी 

(२) भिर तिथा कोठािः दतिानु चलारी, िकहरंग सेिा, इमजनेनसी कक्ष, प्र्ोगशाला, भरानु 
भएका किरामी राखरे क्ाकिर, रकसनुङ कक्ष, प्रशासर कक्ष, पाककनु ङ आदी

(३) उपकरण र पिूानुधारिः सडक रे्टिकनु ले जोकडएको, ए््लेुनस सेिाको उपलबधतिा, 
किरामी राखरे ्ेड र लाइफ सपो्टनु कसष्टम, २४ घण्टा किद्तुि र खारेपारी सेिा 
भएको, अककशजरको व्िसथा, कचककतसाजन् फाेहाेर व्िसथापरको प्रणाली 
भएको हुरपुरने ।

११.	 पोलिल्िलिक,	ल्िलिक,	आयुर्वेद,	ल्िलिक,	आखँा	दन्त	ल्िलिक	
्तथा	रै्कल्पक	लिलकत्ा		्ञिाििको	अिुम्तीः	

(१)  रगरपाकलकाले आफरो का न्ुक्षेत्रमा कुरै व्क्त िा संसथाले पोकलककलकरक 
सञचालर गरनु चाहमेा तिोककएको मापदणड परुा गरी सिीकृकति कलर ुपरनेछ । 

(२)  पोकलककलकरकमा किरामी जाँचरे डाक्टरको कििरण, सञचालकको कििरण, 
सञचालर हुरे सथार र उपलबध हुरे सेिाको कििरण खोली रगरपाकलका समक्ष 
करिेदर कदर ुपरनेछ ।

१२.		 प्रयोगशािा	 र्ा	 ्याबोरेटोरी	 ्ञिाििः व्क्त,फमनु,क्परी िा कुरै 
संसथाले प्र्ोगशाला िा ल्ािोरे्टोरी सञचालर गरनु चाहमेा दहेा् ्मोकजमको 
कििरण सकहति रगरपाकलका्ा्ट सिीकृकति कलर ुपरनेछ । 

(१) संचालकको कििरण र रागररकतिाको प्रमाणपत्र
(२) प्र्ोगशाला िा ल्ा्ोरे्टोरी सञचालर गरने सथार र त्सका लाकग आिश्क 

प्रमाकणति भएको कागजाति 
(३) रेकड्ोलोजी िा प्ाथोलोजी किष्मा न्रूतिम ३ िषनु अध््र गरेको व्क्तको 

प्रमाणपत्र र काम गरनु इचछुक भएको पत्र 
(४) ल्ा्मा उपलबध हुरे परीक्षणको प्रकार 
(५) ल्ा्मा प्र्ोग हुरे न्रूतिम उपकरणहरूको कििरण
१३.	फामवे्ी	्ञिाििको	अिुमल्तः		
(१) रगरपाकलका क्षेत्रकभत्र फामनेसी सञचालर गरनु चाहमेा रगरपाकलका्ा्ट अरमुतिी 

कलर ुपरनेछ । 
(२) आधारभतूि फामनेसी कशक्षा प्राप्त ब्क्त सञचालक रहरे गरी फामनेशी सञचालर 



गर्ने स्थार्, विक्री वितरण गर्ने औषधीकथा प्रकथारहरू र प्रथा्विक उपचथार सेिथाको 
वििरण आिेदर्िथा खलुथाउर् ुपर्ने । 

(३) फथािनेसी सञचथालर्िथा रहरे् िखु्य सञचथालक र सहथा्यक कि्मचथारीहरूको 
वििरणहरू शवैषिक प्रिथाण पत्र, र्थागररकतथा र हथालको िसोिथास ठेगथार्था प्रिथाण 
भएको कथागजथात र िडथा कथा्यथा्मल्यको वसफथाररस सथा् आिेदर् पेश गर्ु्मपर्ने । 

(४) प्रथाप्त वििरण सवहतको आिेदर् बिोवजि फथािनेसी सञचथालर्को अर्िुती वदर् 
सवकरे्छ ।

१४. मापदण्ड पुरा नगरेमा सजाय हुनेः 
(१) सिथास्थ्य संस्था, प्र्योगशथालथा, फथािनेसी जसतथा सिथास्थ्य सेिथा सञचथालर्को 

सिीकृवत वलदथा तोवकएको िथापदणड परुथा र्गरेको िथा तर झठु्था वििरण पेश गरेको 
िथा अस्था्यी रुपिथा िथापदणड परुथा गरेको पथाइएिथा अर्गुिर् सविवतले अर्गुिर्/
वर्रीषिण गरी सचते गरथाउरे्, जररिथार्था गरथाउरे् त्था सिीकृवत खथारेजीको लथावग 
र्गरपथावलकथािथा वसफथाररस गर््म सकरे्छ । 

(२) प्र्योगशथालथािथा तथावलि प्रथाप्त ल्यथाि टेवकर्वस्यर् बथाहकेकथा ब्यवतिले रगत, 
वदशथावपसथाि, खकथार लगथा्यतको पररषिणिथा संलगर् भएको पथाइएिथा त्यसतो 
प्र्योगशथालथा िनद गरथाउर् सकरे्, सञचथालक र अर्थावधकृत व्यवतिलथाई कथार्रु् 
बिोवजि कथारबथाही प्रकृ्यथा अगथावड बढथाइरे्छ र सो वबष्यिथा सि्मसथाधथारणलथाई 
सिते जथार्कथारी गरथाइरे्छ । 

(२) फथािनेसीको हकिथा दतथा्मिथालथा सञचथालक र सह्योगी िथाहके अरुले औषधी 
बेचकेो पथाइएिथा सचते गरथाउरे्, जररिथार्था वतरथाउरे् दवेख अर्िुवत खथारेज गर््म 
सवकरे् ।

१५. सहुलियत र छुटको बयवस्ा गनुनुपन्नः वर्जी लगथार्ी र ट्रष्ट िथाफ्म त 
सञचथालर्िथा आएकथा सिथास्थ्य संस्थाहरूले सिथास्थ्य पररषिणकथा क्ििथा लथागरे् 
शलुक र्गरपथावलकथाको वसफथाररसिथा वर्वचित प्रवतशत सेिथाग्थाहीहरूकथा लथावग 
छुट िथा विर्थाहथा वदर् ुपर्नेछ ।

पररचछेदः ४
सवास्थयकममी त्ा सवास्य सवयंसेवा सम्बन्धी वयवस्ा

१६. सवास्थयकममीको वयवस्ापनः र्गरपथावलकथा वभत्रकथा सथािदुथा्यीक सिथास्थ्य 
संस्थाहरू िथाफ्म त आधथारभतू सिथास्थ्य सेिथा प्रिथाहकथा लथावग ४ प्रकथारकथा 
सिथास्थ्यकिमीहरू रहरे् छर् ्

(१) स्था्यीः रे्पथाल सरकथारको सिथास्थ्य सेिथाबथाट सिथा्योजर् भई आएकथा सिथास्थ्यकिमीहरू 



(२)	 करारः	 स्ानीय	 माग	 र	 विविष्टताका	 आधारमा	 नगरपाविका	 मार्फ त	 करार	
सेिामा	भना्फ	गररएका	सिास्थयकममीहरू	

(३)	 अभयासकता्फः	स्ानीय	सतरमा	खिेुका	सिास्थय	अधययन	संस्ानमा	अधययनरत	
विद्ा्मीहरू	 एिं	 नगरपाविकाको	आवंिक	 िा	 परू्फ	 छात्रिवृतिमा	 अनयत्र	 गई	
सिास्थय	विक्ा	अधययन	गरेका	विद्ा्मीहरूिाई	अभयासकता्फ	सिास्थयकममीको	
रुपमा	नगरपाविकािे	भना्फ	गन्फ	सकने	छ	।	यसता	अभयासकता्फिाई	िढीमा	१	
िर्फको	िावग	भना्फ	गन्फ	सवकने	छ	।	

(४)	 सिास्थय	अवभयानकता्फ	र	सियंसेविका
१७.	 स्वास्थ्य	अभि्यवानकरवाता	/	स्वास्थ्य	स््ंयसेभ्कवाको	ब्यबस्वााः	(१)सिास्थय	

सेिािाई	घरघरको	पहुचँमा	पयुा्फउन	र	जनचतेना	रैिाउन	नगरपाविकािे	परुुर	
सिास्थय	अवभयानकता्फ	र	मवहिा	सिास्थय	सियंसेविकाहरू	वनयकू्त	गन्फ	सकनेछ	।	

(२)	 मवहिा	सियंसेविका	र	परुुर	अवभयानकता्फहरू	वनयवूक्तका	िावग	२१	िर्फ	परुा	
भई	४०	िर्फ	ननाघकेो,	िवैक्क	योगयता	नयनुतम	आधारभतू	तह	उतिीर्फ	गरेको	
समिवनधत	िडाको	वििावहत	नागररक	हुनपुनने	छ	।	

(३)	 एउटा	िडामा	अवधकतम	संखया	८	हुने	गरी	औसत	प्रवत	१५०-५००	जनसंखयाको	
िावग	१	जना	मवहिा	सियंसेविका	र	८००-१०००	जनसंखयाको	िावग	१	जना	
परुुर	अवभयानकता्फको	वसराररस	िडा	सवमवतिे	नगरपाविका	समक्	गन्फसकने	
छ	।	

(४)	 प्रतयेक	 सियंसेविका	 र	अवभयानकता्फहरूिे	आधारभतू	 सिास्थय	 समिनधी	 ७	
विनको	 ताविम	 प्राप्त	 गरेको	 हुनपुननेछ	 ।	 नगरपाविका	 र	 सिास्थय	संस्ाहरूिे	
आिशयकता	अनसुार	अवभमखुीकरर	ताविम		प्रिान	गननेछ	।	

(५)	 यसभनिा	पवहिे	िवेख	नै	काय्फरत	मवहिा	सियंसेिीकाहरू	मधये	वनरक्र	र	६०	
बर्फ	उमरे	पगुेकािाई	प्रोतसाहन	भतिाको	बयबस्ा	गरी	 वबिाइ	गररने	छ	र	नयाँ	
वनयवुक्त	गिा्फ	कवमतमा	आधारभतु	तह		उतीर्फिाई	मात्र	वनयवुक्त	विइने	छ	।

१८.	 स्वास्थ्यकर्मीको	से्वा	सभु्धवााः	
(१)	 स्ायी	 सिास्थयकममीः	 नेपाि	 सरकारिे	 तोकेको	 सकेि	 िमोवजम	 तिि	 र	

स्ानीय	नगर	काय्फपाविकािे	तोके	िमोवजमको	अनय	सेिा	सवुिधा	उपिबध	
गराउन	सवकने	छ	।		

(२)	 करार	 सिास्थयकममीः	 प्रचवित	 तिब	 सकेि	 िा	 िईु	 पक्बीचको	 समझिारीमा	
भएको	करार	समझौंता	बमोवजमको	सेिा	सवुिधा	उपिबध	गराउन	सवकनेछ	।	

(३)	 अभयासकता्फ	 सिास्थयकममी;	 वनिा्फह	 भतिाको	 रुपमा	 समिवनधत	 तहका	
सिास्थयकममीिे	पाउने	मावसक	तिि	सकेिको	िईु	वतहाई	रकमसमम	उपिबध	



गराउन सकिने छ । 
(४) अकियानिराता/स्वयंसेक्विा ; पोशाि, ्वाक्ताि रुपमा सञ्ार ख्ता, स्वास्थय 

संस्ालाई आ्वशयिरा परेिो ्वखर िाममा खटाइएमा सो किनिो पाररश्रकमि, 
स्वास्थय से्वा सम्बन्धी अकियानमा खटाईएिो समयमा किइने पाररश्रकमि 
जसरा सकु्व्ाहरू उपलब् गराउन सकिनेछ ।

१९.	 स्वास्थ्यकर्मीको	 दरबनददी	 निरवाधारण	 र	 नि्ूयन्तिः सामिुायधीि ्वा सरिारधी 
स्वाकमत्विा स्वास्थय संस्ाहरूमा आ्वशयि स्वास्थयिममीिो िर्बनिधी 
नगरिायतापाकलिाले ओ एण्ड एम (O and M) गरधी  कन्ातारण गनने छ ।

(१) िर्बनिधी अनसुारिा पिहरूमा नेपाल सरिार्बाट समायोजन िई आएिा स्ायधी 
स्वास्थयिममीहरू रहने छन ्। समायोजन्बाट पिपकुरता हुन नसिेिो िामत्ा ारधीिो 
हिमा नगरिायतापाकलिािो ्ैबठि्बाट आ्वशयिरा अनसुार  नगरपाकलिाले 
िरारमा स्वास्थयिममी कनयकुति गनता सकने छ ।  सो िो लाकग आ्वशयि मापिण्ड 
्वा िायताक्वक् ्बनाउन ुपननेछ । 

(२) स्वास्थय संस्ामा िायम िएिो ररति िर्बनिधी पिमा िरार कनयकुति गनुता पनने 
िएमा िरार कनयकुति सम्बन्धी वय्वस्ा िहेाय ्वमोकजमिो छनौट सकमकर्बाट 
हुनेछ ; 
(ि) नगरपाकलिािो प्रमखु प्रशासिीय अक्िृर        - संयोजि 
(ख) प्रमखुले रोिेिो िमरधीमा सनारि उकरणता १ जना क्वज्ञ - सिसय 
(ग) नगरपाकलिािो स्वास्थय शाखा प्रमखु       - सिसय सक््व 

२०.	कर्धाचवारदी	सरु्वािः	
(१) क्वशे्  अ्वस्ामा ्बाहिे नययूनरम २ ्व्ता एिै स्वास्थय संस्ामा िायतारर स्ायधी 

िमत्ा ारधीले अिको स्वास्थय संस्ामा सरु्वा हुन ् ाहमेा नगरपाकलिामा सरु्वािा 
लाकग कन्वेिन किन सकनेछन ्। यसरधी प्राप्त कन्वेिनिा आ्ारमा नगरपाकलिािो 
प्रमखु प्रशासिीय अक्िृरले आफनो क्ेत्रकित्रिा िुनै पकन स्वास्थय संस्ामा 
सरु्वा गनता सकनेछ । 

(२) क्वशे्  अ्वस्ा िननाले कनज सो संस्ामा रहन नसकने, क्व्यगर िर्बनिधी 
आ्वशयि नरहिेो, स्वास्थय समसया, पकरपतनधी सगै ँ रहधी से्वा गनता पाउने 
अ्वस्ा ्वा अनय क्त्त्बझुिो िारण समरे ्बकुिने छ ।

२१.	 कवा्यधासम्वादि	करवार	सम्झौतवा	गि्धा्ि्निः	स्वास्थय से्वालाई प्रिा्विारधी ्बनाउन 
िहेाय अनसुार िायतासमपािन िरार समिौंरा गनुतापननेछ । 

(१) प्रमखु प्रशासिीय अक्िृरले स्वास्थय र्ा सरसफाइ शाखा हनेने अक्िृरसँग, 
उति अक्िृरले स्वास्थय संस्ािा प्रमखुहरूसँग र प्रमखुले अनय िमत्ा ारधीलाई 



कार्य सम्ादन करार सम्झौता गन््य्नने छ । 
(२) कार्य सम्ादन करार सम्झौता १ वर्यको हुने छ । सम्झौता अनस्ार काम भए 

नभएको मलूराङ्कन प्रमख् प्रशासकीर अधिकृतले आध ््यक वर्यको अन्तरमा 
कार्य्ाधलका समक्ष ्ेश गन््य्नने छ । 

(३) वाधर्यक कार्यसम्ादन करारका सचूकहरू सवास्थर सेवा वरवस्ा्न त्ा 
अनग्मन सधमधतले तरार ्ारी नगरकार्य्ाधलकामा ्ेश गन््य ्ननेछ । 

२२. कार्य सम्ादन मूलराङ्कन र सजार तथा ्ुरसकारः 
(१) कम्यचारीहरूको कार्यसम्ादन क्षमताको आिारमा मलूराङ्कन गरी 

कार्यसम्ादनमा राम्ो नधतजा हाधसल गनने कम्यचारीलाई ्र्सकृत गनने र कमजोर 
नधतजा हाधसल गनने कम्यचारीलाई सचते वा दध्डित गन््य ्द्यछ । 

्ररच छ्ेदः ४
औषधी तथा स्ास्थर उ्करणको खररद, भण्ारण र

 व्तरण सम्बनधी वर्सथा
२३. ्ावष्यक खररद रोजना ्बनाउनु ्न्नः 
(१) आफनो क्षेत्रधभत्र वाधर्यक रु्मा आवशरक ् नने औरिी त्ा सवास्थर उ्करणको 

अनम्ान र खररद गन्य वाधर्यक खररद रोजना बनाई सवीकृत गराउन ््ननेछ । 
(२) वाधर्यक खररद रोजना सवास्थर शाखाको सहरोगमा खररद एकाईले तरार गननेछ । 
२४. औषधी तथा स्ास्थर उ्करण खररदः
(१) औरिी त्ा सवास्थर उ्करणको खररदका लाधग नगर्ाधलका सवास्थर त्ा 

सरसफाइ शाखाले प्रधरिरा अधि वढाउने छ । 
(२) औरिी त्ा सवास्थर उ्करणको खररद कार्यमा साव्यजधनक खररद ऐन र 

धवररगत स्ानीर कानन्हरूको प्राविान अनस्ार गन््य्नने छ । 
२५. औषधी तथा स्ा्थर उ्करणको भण्ारणः 
(१) खररद गररएको औरिी त्ा सवास्थर उ्करणको सर्धक्षत भ्डिारणको 

बरवस्ा नगर्ाधलका सवास्थर त्ा सरसफाइ शाखाले धमलाउने छ । 
(२) नगर्ाधलकाले खररद गरेको उ्करण र औरिीको क्ल ्ररमाण र मलूर 

कारा्यलर दाधखला भएको  धमधतको १५ धदन धभत्र साव्यजधनक गन््य्नने छ । 
(३) समवधनित सामद्ाधरक सवास्थर संस्ाले नगर्ाधलकाबाट प्राप्त गरेको उ्करण 

र औरिी त्ा औरिी धवतरण समवनिी धवसततृ धववरण चझौमाधसक रु्मा 
साव्यजधनक गनने र समवधनित वडिा सधमधत माफ्य त नगर्ाधलकामा ब्् ाउन ्् ननेछ ।



परिच छ्ेद ५
स्वास्थ्य सछे्वाको न्ययूनतम मयूल्य ि गुणसति, सवामवाजिक सिुक्वा

अनुगमन सम्बन्धी व्य्स्वा

२६. स्वास्थ्य सछे्वाको न्ययूनतम मयूल्य ि गुणसति तोकन सकनछे 
(१)	 नगरपालिकािे	स्ानीयस्तरमा	सञ्ालि्त	ल्लकतसकीय	उतपादन	र	स्ास्थय	

से्ाहरूको	नययून्तम	मयूलय	र	गणुस्तर	लनराधारण	गनधा	सकनेछ	।	स्ानीय	स्ास्थय	
से्ा	अनगुमन	सलमल्त	मारधा ्त	लनराधारर्त	गणुस्तर	र	मयूलय	भए	नभएको	अनगुमन	
गरर	सो	अनरुुप	कायधा	गराउन	लनददेशन	लदने	छ	।	

२७. सवामवाजिक सिुक्वा कवा्य्यक्रम सञ्वालन त्वा व्य्स्वापन 
(१)	 नगरपालिकािे	रालट्रिय	र	प्ादलेशक	नील्त	अनसुार	स्ास्थय	लिमा	कायधाक्रमिाई	

प्भा्कारी	रुपमा	सञ्ािन	गनधा	आ्शयक	सहजीकरण,	जन््ेतनाका	कायधाक्रम	
्त्ा	अलभयानहरू	सञ्ािन	्त्ा	वय्स्ापन	र	कायधाक्रम	ल्स्तार		गनदेछ	।	

(२)	 आ्शयक्तानसुार	अनय	सामालजक	सरुक्ा	कायधाक्रमहरू	लनमाण	गरर	सञ्ािन	
्त्ा	वय्स्ापन	गनुधापनदेछ	।	

२८. सिसफवाइ ि स्च्तवाकवा लवाजग अनुगमन त्वा जन्यमनः
(१)	 स्चछ	खानेपानी	र	खाद्यपदा ध्ाको	गणुस्तर	ए्ं	् ाय	ु्त्ा	ध्नी	प्दषुण	लनयनत्रण	

गनधा	स्ास्थय	्त्ा	सरसराइ	अनगुमन	सलमल्तिे	आ्शयक	बय्स्ा	लमिाउने	
छ	।	

(२)	 प्दषुण	्ढाउने	उद्योग,संघ,	संस्ा,कमपनी	्ा	बयलतििाई	सो	सम्नरी	स््ेत	
गराउन	र	सो	िाट	पनधा	जाने	हानी	नोकसानीको	क्ल्तपयूल्तधा	भराउन	लसराररस	गनधा	
सकने	छ	।	

(३)	 लसराररस	 ्मोलजम	 कायधापालिकािे	 दण्ड,	 जरर्ाना	 ्त्ा	 अनय	 कारिाही	
समिनरी	वय्स्ा	लमिाउन	सकनेछ	।

परिच छ्ेद ६
महवामवािधी िोक्वाम त्वा फोहोिमैलवा व्य्स्वापन सम्बन्धी व्य्स्वा

२९. िोग त्वा िोगधीहरूको अजिलछेख िवाखनु पन्नः
(१)	 स्ानीय	 स्तरमा	 कुनै	 नागररकिाई	सरु्ा	 रोग	िागेमा	सो	को	जानकारी	२४	

घणटा	लभत्र	नलजकको	सामदुालयक	स्ास्थय	संस्ा	् ा	स्यंसेल्कािाई	परर्ारिे		
लटपोट	गराउन	ुपनदेछ	।	



(२)	 कसैलाई	नसनने	रोग	लागेमा	सो	को	जानकारी	५	दिन	दित्र	नदजकको	सामिुादिक	
स्ास्थि	संस्ा	्ा	स्ास्थि	स्िंसेद्कालाई	दिपोि	गराउन	ुपननेछ	।	

(३)	 दिपोि	गराइएका	रोगीहरूको	द््रण	सम्द्धित	स्ास्थि	संस्ाहरूले	मादसक	
रुपमा	 ्डा	 सदमदत	 र	 नगरपादलकाको	 स्ास्थि	 सचूना	 प्रणालीमा	 िादिला	
गराउन	ुपननेछ	।	

३०. महामारी रोकथाम तथा नियन्त्रण गि्न अनियाि सञ्ालि गि््नपि्नेः 
(१)		 स्ानीि	सतरमा	रोगको	महामारी	फैदलएमा	नगरपादलकाले	सोको	प्रिा्	क्ेत्र	

दनर्ियौल	 गरी	 द्द्ालिहरू	 ््ि	 गन्न,	अस्ािी	 रुपमा	 ्सती	िाली	 गन्न	 ्ा	
अ्ित्रका	स््नसाधिारणलाई	भ्रमणमा	प्रदत््धि	समते	लगाउन	सर्नेछ	।	

(२)		 िसतो	 पररदस्तीमा	 महामारीबाि	 ्प	 क्ती	 हुन	 नदिन	 आ्शिक	 सत्नकता	
अपनाउने,	 आ्शिक	 जनशदति	 पररचालन	 गनने	 र	 ्प	 जनशदतिको	 लादग	
दछमकेी	स्ानीि	तह,	प्रिशे	सरकार	र	संघीि	सरकारमा	अनरुोधि	गरी	प्रिा्कारी	
पररचालन	गनु्नपननेछ	।

३१. सतूती, मनिरा तथा सत्तीजन्य पिाथ्नको नियमिेः 
(१)	 सतुती	 त्ा	 मदिराज्ि	 पिा ््न	 द्क्ी	 द्तरणको	 लादग	 नगरपादलकाबाि	 छुटै्	

अनमुती	दलन	ुपननेछ	।	
(२)	 िाद्	पिा ््न	द्दक्	गनने	पसलमा	सतुती	त्ा	मदिराज्ि	पिा ््न	द्दक्	द्तरण	गन्न	

ब्िजे	लगाइने	छ	
(३)	 सतुती,	 मदिरा	 र	लाग	ू पिा ््नज्ि	्सतकुो	 द्क्ी	 द्तरण	 र	 प्रिोगमा	 दनि्त्रण	

गन्न	दनशदेधित	र	िलुला	क्ेत्रहरू	तोर्न	सर्नेछ	।	द्द्ालि,	सरकारी	कािा्नलि,	
हाि्जार	 जसता	 क्ेत्रहरूको	 दनदचित	 िरुी	 तोकी	 धिमु्रपान	 र	 मदिरापान	 दनषधेि		
गननेछ	 ।	सा्ै	 गि््न दत	मदहला	 र	१८	्ष्न	ि्िा	 तलको	 दकशोर	 दकशोरीलाई	
बेचद्िन	गन्न	पाईने	छैन	।	

(४)	 िाद्	पिा ््नसँगै	सतुती	त्ा	मदिराज्ि	पिा ््न	द्दक्	द्तरण	गरेमा,	दनषदेधित	क्ेत्रमा	
धिमु्रपान	र	मदिरा	से्न	गरेमा	स्ानीि	प्रशासनको	सहिोगमा	नगरपादलकाले	
कारबाही	गन्न	सर्नेछ	।	

३२. सरसफाइ सम्बन््ी काय्नक्रम तथा फोहोर मैला वयवसथापिेः
(१)	 नगरपादलका	स्ास्थि	शािाले	बिदतिगत,	घरेल	ुत्ा	सामिुादिक	सरसफाइका	

मापिणड	तिार	गरी	प्रतिेक	आद ््नक	्ष्नको	पदहलो	मदहना	दित्र	काि्नपादलका	
्ैठकबाि	अनमुोिन	गराउन	ुपनने	छ	।	



(२)	 यसरी	अनमुोदन	भएको	मापदण्डलाई	व्डा	कायायालय	र	सवास्थय	संस्ाले	परुुष	
अभभयानकराया	 र	मभिला	सवयंसेभवकािरू	पररचालन	गरर	सवै	घरपररवारसमम	
भवररण	गननेछन	्।	

(३)	 घर	 भनमाणया	 गदाया	 शौचालयको	फाेिाेर	 वयवस्ापन	 गनने	 भवभि	 र	 घरेल	ुफाेिाेर	
भिसरयान	गनने	स्ानको	अभनवायया	बयवस्ा	भएको	िुनपुनने	छ	।	

(४)	 एक	पररवारको	सौचालय,	ढल	र	फाेिाेरमलैा	बयवभस्र	नभएको	कारण	अकको	
पररवारमा	िानी	नोकसानी	पनया	गएमा	सो	को	क्षभरपभूरया	िानी	पऱुयाउने	पररवारले	
भरनुयापनने	छ	।	

(५)	 शिरी	र्ा	अिया	शिरी	क्षेत्रमा	 भनसकाभसर	फाेिाेरमलैा	पनुप्रयोग	गरर	कमपोष्ट	
मल	िनाइएको	अवस्ामा	नगर	नगर	काययापाभलकाले	प्रोतसािन	रकम	प्रदान	गनया	
सकने	छ	।

परिच छ्ेद ७
विविध

३३. प्राईभछेट मछेविकल कलछेज, अध्य्यन ससं्रान ि ठूलरा असपतराल 
सञ्रालनकरा लरावि वसफरारिसः 

(१)	 राभट्रिय	र	प्रादभेशक	मापदण्ड	अनरुुप	भनरीसररमा	मभे्डकल	कलेर	र्ा	सवास्थय	
अधययन	संस्ान,	असपराल	वा	भनदान	केन्द्र	स्ापनाका	लाभग	समवभन्िर	व्डा	
र	नगरपाभलकािाट	भसफररश	भलनपुननेछ	।	

(२)	 उपदफा	 (१)	िमोभरमको	 भसफाररस	 भलँदा	वारावरणीय	प्रभाव	अधययन	गरी	
स्ानीय	सररमा	पनने	नकारातमक	प्रभाविरूको	न्यनूीकरणका	लाभग	काययाक्रम	र	
वरेट	प्रसराव	गररएको	िुनपुननेछ	।	

(३)	 भसफाररसका	लाभग	नगरपाभलका	आभ य्ाक	ऐनले	रोके	वमोभरमको	रारश्व	दसररु	
िझुाउन	ुपननेछ	।	

३४. सह्योि समनि्य त्रा सराझछेदरािीः  
सवास्थय	सेवा	समिन्िी	 राभट्रिय	र्ा	अन्रराभट्रिय	मापदण्ड	परुा	गनया	संघीय	र्ा	प्रदशे	
सरकारले	 सञचालन	 गरेको	 अभभयानलाई	 नगरपाभलका	 सवास्थय	 शाखाले	 सियोग	
समन्वय	गनने	छ	।	

३५. अनुिमन ि वन्यमनः (१)आमा	समिू,लामा,	िामी	झाक्ररी	र	सेवाको	अभभलेख	
अद्ावभिक	गरी	 भरनीिरूको	 भक्रयाकलापलाई	सवास्थय	शाखाले	अनगुमन	र	
भनयमन	गननेछ	।	



(२)	 नगरपालिका	 क्षेत्र	 लित्र	 कार्यरत	 स्ास्थर	 र	 सरसफाइ	 सम्बन्धी	 संस्ाहरूिषे	
आफननो	प्रगलत	ल््रण	मालसक	रुपमा	नगरपालिका	समक्	्बझुाउन	ुपननेछ	।	

३६.	 नगरपालिकािषे	 आ्ारितू	 स्ास्थर	 त्ा	 सरसफाइ	 सषे्ा	 प्रदान	 गन्यका	
िालग	अनर	सरकारधी	 लनकार,	 लनजधी	वर्सारधी,	सामालजक	संघ/संस्ा,	ट्रष्ट	र	
बरलतिहरूसँग	ल्बलिनन	कार्यहरूका	िालग	साझषेदारधी	गन्य	सकनषे	छ	र	लतनधीहरू्बाट	
औष्धी,	उपकरण,	ल्शषेषज्ञ	सधीपहरूकनो	सहारता	प्राप्त	गन्य	सकनषेछ	।

 ३७. पुनरावेदनः	 तनोलकएकनो	 अल्कारधीिषे	 गरषेकनो	 सजारकनो	 आदषेशउपर	 काननु	
्मनोलजम	पनुरा्षेदन	िागनषेछ	।	

३८. ननयम बनाउने अनिकारः (१)	 रस	 ऐनकनो	 उद्षेशर	 कारा्यन्रन	 गन्य	 नगर	
कार्यपालिकािषे	आ्शरक	लनरम	्बनाउन	सकनषेछ	।

(२)	 रस	ऐनकनो	कारा्यन्रनकनो	िालग	 नगर	कार्यपालिकािषे	आ्शरक	 लनदनेलशका	
्बनाई	िाग	ूगन्य	सकनषेछ	।	

३९. सकं्रमणकालीन वयवस्ाः रस	ऐनिषे	तनोलकए	्मनोलजम	हुनषे	िनधी	वर्स्ा	गरषेकनो	
काम	लनरमा्िधी	नआउँदासमम	नगर	कार्यपालिकािषे	गन्य	सकनषेछ	।	

४०. बािा अडकाउ फुकाउने अनिकारः	रस	ऐनकनो	उद्षेशर	कारा्यन्रन	गन्य	कुनै	
्बा्ा–अड्काउ	परषेमा	नगर	पालिकािषे	तरसतनो	्बा्ा	अड्काउ	हटाउन	आदषेश	
जारधी	सकनषेछ	र	तरसतनो	आदषेश	रसै	ऐनमा	परषे	सरह	मालननषेछ	।	तर	रसतनो	आदषेश	
नगर	कार्यपालिकािषे	६	मलहनालित्रमा	अनमुनोदन	नगरषेमा	स्त	लनषककृ र	हुनषेछ	।	

४२. बचाउ र लागू नहुनेः 
(१)	 रनो	ऐन	्ा	रस	ऐन	अनतग्यत	्बनषेका	लनरममा	िषेलिएजलत	कुरामा	सनोहधी	्बमनोलजम	

र	निषेलिएकनो	कुरामा	प्रचलित	काननु	्बमनोलजम	हुनषेछ	।	
(२)		 संल््ानसँग	्बालझएकनो	रस	ऐनका	दफा	त्ा	उपदफाहरू	्ालझएकनो	हदसमम	

स्तः	लनसक्रीर	हुनषेछ	।
(३)	 रस	 ऐनमा	 सपष्टता	 निएका	 ल्षरमा	आ्शरकता	 अनसुार	 लनरमा्िधी	 ्ा	

कार्यल्ल्	्बनाइ	कारा्यन्रन		सलकनषेछ	।

प्रमाणधीकरण	लमलतः	२०७९।०९।२८
	 आज्ञािषे,

ल्षण	ुप्रसाद	ज्ञ्ािधी	
प्रमिु	प्रशासकरीर	अल्ककृ त
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