
ढोरपाटन नगरपालिका

ढोरपाटन नगरपालिकाद्ारा प्रकाशित

वर्षः   ६)  ढोरपाटन,  फागुन १ गते, २०७९ साि

संवत ्२०७९ सािको कार्ववधि नं. ९

नेपािको संवविान तथा स्ानीर सरकार सञ्ािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को 
उपदफा (३) बमोशिम ढोरपाटन नगरपालिकाको कार्पालिकािे िारी गरेको 

कार्ववधि सव्सािारणको िानकारीको िागग प्रकािन गररएको छ ।

स्थानीय रथाजपत्र
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नगर कार्यपालिका (कार्यसमपादन) लनरमाविी, २०७९

नगर कार्यपालिकाबाट गररने कार्यिाई वरवल्थित गन्य नेपािको संलवधानको धारा २१८ 
िे लिएको अलधकार प्ररोग गरी ढोरपाटन नगरपालिका नगर कार्यपालिकािे लनरम 
बनाएको छ । 

पररच छ्ेद १
प्ारलमभिक

१. सलंषिप्त नाम र प्ारमभिभः (१) रस लनरमाविीको नाम “ नगर कार्यपालिका 
(कार्यसमपािन) लनरमाविी, २०७९”  रहकेो छ ।

(२) रो लनरमाविी तरुुनत प्रारम्भ हुनेछ ।
२. पररभिाषाभः लवषर वा प्रसङ्गिे अकको अथि्य निागेमा रस लनरमाविीमा,-

(क) “नगरपालिका” ्भननािे ढोरपाटन नगरपालिका सम्झन ुपछ्य ।
(ख) “कार्यपालिका” ्भननािे नगर कार्यपालिका सम्झन ुपछ्य ।
(ग)  “वडा सलमलत” ्भननािे नगरपालिकाको वडा सलमलत सम्झन ुपछ्य । 
(घ)  “प्रमखु” ्भननािे नगर कार्यपालिकाको प्रमखुिाई सम्झन ुपछ्य ।
(ङ)  “उपप्रमखु” ्भननािे नगर कार्यपालिकाको उपप्रमखुिाई सम्झन ुपछ्य ।
(च)  “वडाधरक्ष” ्भननािे नगरपालिकाको वडाको वडा अधरक्षिाई 

सम्झन ुपछ्य ।
(छ) “प्रमखु प्रशासकीर अलधकृत” ्भननािे नगरपालिकाको प्रमखु 

प्रशासकीर अलधकृतिाई सम्झन ुपछ्य ।
(ज)  “सि्र” ्भननािे कार्यपालिकाको सि्र सम्झन ुपछ्य र सो शबििे 

कार्यपालिकाको प्रमखु, उपप्रमखु तथिा वडाअधरक्ष समतेिाई  
जनाउँछ ।

(्झ)  “स्भा” ्भननािे नगर स्भािाई सम्झनपुछ्य ।
(ञ) “कार्यलव्भाजन लनरमाविी” ्भननािे नगरपालिकाको कार्यलव्भाजन 

लनरमाविी, २०७९ सम्झनपुछ्य ।
(ट)  “वडा सलचव” ्भननािे वडा सलमलतको सलचवको कामकाज गन्य 

खलटएको कम्यचारी सम्झनपुछ्य ।
३. कामको फर्रयौटभः (१) नगर कार्यपालिकाको कार्यसमपािन र कामको 

फर्रयौट रस लनरमाविीमा ्भएको वरव्थिा बमोलजम हुनेछ  । 
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(२)  उपनियम (१) बमोनिमको कामको फर्ययौट गरादा तोनकएको अनिकारी वा 
निकायबाट गि्दापिनेछ । 

 परिच छ्ेद २
प्रमुखबाट कामको फर्छ्यौट

४.  प्रमुखलछे समपादन गनने कामः (१) संनविाि र अनय प्रचनित कािि्को 
अिीिमा रही िगरपानिकाको सामानय निरनेशि, नियनत्रण र सञचािि गिने 
प्रमख् निमममेवारी प्रमख्को हुिमेछ ।

(२)  प्रचनित कािि्मा कायदापानिकाको प्रमख्िमे गिने भिी नकटाि भएका कामहरू 
निि र्वयं वा नििबाट अनिकार प्रतयायोिि भए बमोनिम समपारि हुिमेछ ।

(३)  उपनियम (२) मा िि्सकै् क्रा िमेनखएको भए तापनि प्रचनित कािि्मा प्रमख्िमे 
गिने भिी नकटाि िभएका कामको समबनिमा कायदापानिकाबाट समपारि हुिमे 
कायदाको सामानय रमेखरमेख, सञचािि र नियनत्रण गिने निमममेवारी प्रमख्को हुिमेछ ।

(४)  उपनियम (१) बमोनिमको निमममेवारी परूा गिने क्रममा प्रमख्िमे कायदापानिका 
अनतगदात निकायहरूमा प्रचनित कािि् तथा र्वीकृत िीनत तथा निणदाय अिर्ुप 
कायदा सञचािि भईरहमेको छ छैि निरीक्षण गिने, वडा सनमनतहरूबीच समनवय 
गिने, नवषयगत शाखा/कायादािय  हरूिाई निरनेशि नरिमे र आवशयकता अिस्ार 
कामको प्रगनत नववरण नििमे कायदा गिदा सकिमेछ ।

(५)  प्रमख् क्िै कारणवश उपनर्थत िरहमेको अवर्थामा यस नियमाविी बमोनिम 
प्रमख्िमे गि्दापिने काम उपप्रमख् वा नििको सममेत अिप्नर्थनतमा प्रमख्िमे 
तोकमे को कायदापानिकाको सरर्यिमे तयर्तो काम समपारि गिदा सकिमेछ ।

 तर, प्रचनित कािि्मा अनयथा वयवर्था भएकोमा सोही वयबर्था बमोनिम 
हुिमेछ ।

(६)  कायदापानिकाको क्िै सरर्य अिप्नर्थत भएमा तयर्तो सरर्यिमे गि्दापिने कामको 
िानग प्रमख्िमे अकको सरर्यिाई निमममेवारी तोकि सकिमेछ ।

५. प्रमुखलछे ननर्णछ् गनु्णपननेः (१) सभा र कायदापानिकामा पमेश हुिमे नवषय बाहमेक 
रई् वा रई्भनरा बढी वडासनमनत र नवषयगत शाखाहरूबीच क्िै नवषयमा 
मतभमेर हुि गएमा प्रमख्िमे गरमेको निणदाय अननतम हुिमेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोनिम मतभमेर भएको नवषय निणदायका िानग प्रमख् प्रशासकीय 
अनिकृतिमे प्रमख् समक्ष पमेश गि्दापिनेछ ।

(३)   सभा वा कायदापानिकामा पमेश हुिमे नवषय बाहमेकका सहकायदा तथा समनवयका 
िानग प्ररमेश वा संघमा पमेश गि्दा पिने नवषयका समबनिमा प्रमख्िमे गरमेको निणदाय 
अननतम हुिमेछ ।
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६.	 अधिकार	प्रत्ा्ोजन	गन्न	सकननेः (१) कर लगाउने, कर छुट दिने वा ऋण दलने 
जस्ा दवषय र सभामा पेश गनुनुपनने बाहकेका अनय दवषयमा कायनुपादलकाले 
प्रमखु वा उपप्रमखु वा सिसयलाई अदिकार प्रतयायोजन गननु सकनेछ ।

(२)  प्रमखुले प्रचदल् काननु बमोदजम आफूलाई प्राप्त अदिकारमधये कुनै अदिकार 
उपप्रमखु वा सिसय वा प्रमखु प्रशासकीय अदिकृ्, दबषयग् शाखाका प्रमखु 
वा वडा अधयक्षलाई प्रतयायोजन गननु सकनेछ ।

(३)  उपदनयम (१) र (२) बमोदजम प्रतयायोदज् अदिकारको प्रयोग गरी समपािन 
गररएका कामको दवषयमा समबदनि् अदिकारीले कायनुपादलका समक्ष मादसक 
रुपमा प्रगद् दववरण पेश गनुनु पननेछ ।  

(४)  आफूलाई प्रतयायोदज् अदिकारको दजममवेारीपवूनुक प्रयोग गनुनु समबदनि् 
अदिकारीको  क न्ुबय हुनेछ ।

पररच न्द	३
नगर	का ््नपाधिकाबाट	कामको	फर््यौट

७.	 का ््नपाधिकामा	 पनश	 गन््नपनने	 धिष्ेः (१) अनसुचूी-१ मा उद्लदख् 
दवषयहरूको दनणनुय गिानु  प्रमखु प्रशासकीय अदिकृ्ले प्रमखुको दनिनेशन 
अनसुार नगर कायनुपादलकामा प्रस्ाव पेश गनुनु पननेछ ।

(२) उपदनयम (१) मा लेदखएका दवषयमधये कुनै दवषयमा दनयम २१ बमोदजम 
गदि् सदमद्बाट दनणनुय दलनसकने गरी कायनुपादलकाले दजममवेारी समुपन 
सकनेछ ।

(३)  उपदनयम (१) बमोदजम प्रमखुले अनयथा आिशे दिएमा बाहके नगर 
कायनुपादलकाको बैिकमा पेश हुने प्रस्ाव सामानय्या अनसुचूी-२ बमोदजमको 
ढाँचामा प्रमखु प्रशासकीय अदिकृ्ले पेश गननेछ ।

(४) उपदनयम (३) बमोदजमको प्रस्ावमा कुनै शाखाको राय समावेश हुन आवशयक 
िखेमेा प्रमखु प्रशासकीय अदिकृ्ले समबदनि् शाखाको राय समे्  समावेश 
गरी पेश गननेछ ।

८.	 प्रर््ाि	साथ	सिंगन	 हुन्पनने	कागजा्ेः (१) दनयम ६ को उपदनयम (३) 
बमोदजम कायनुपादलकाको बैिकमा दनणनुयाथनु कुनै दवषय पेश गनुनुपिानु समबदनि् 
दवषयग् शाखा वा वडा सदमद्को कायानुलयले सो दवषयसँग आवशयक 
दववरण समावेश गरी प्रस्ाव ्यार गरी प्रमखु प्रशासकीय अदिकृ् समक्ष पेश 
गनुनु पननेछ ।

(२) उपदनयम (१) बमोदजम पेश भएको प्रस्ाव र सो साथ पेश भएका कागजा्हरू 
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काननुसम्मत छन ्छैनन ्जाँच गरी काननुसम्मत नभए्मा ननयन्मत वा काननुसम्मत 
बनाउने नजम्मवेारी प्र्मखु प्रशासकीय अनिकृतको हुनेछ ।

(३) उपननय्म (१) ब्मोनज्म पेश भएको प्रसताव प्र्मखु प्रशासकीय अनिकृतले 
प्र्मखुको सवीकृनत नलई प्राथन्मकताक्र्म स्मते ननिाधारण गरी ननणधायको लानग 
कायधापानलकाको बैठक्मा पेश गनुधा पननेछ ।

९.	 कार्यसचूीको	वििरणः (१) कायधापानलकाको बैठक्मा छलफल हुने नवषयको 
कायधासचूी ननय्म ८ ब्मोनज्म प्राप्त प्रसतावहरूको आिार्मा प्र्मखु प्रशासकीय 
अनिकृतले प्र्मखुको ननर्नेशन ब्मोनज्म तयार गननेछ । 

 तर, प्र्मखुले अनयथा आर्शे नर्एको्मा प्रसतावको रुप्मा पेश नभएको नवषयलाई 
पनन  छलफलको कायधासचूी्मा स्मावेश गनधा सनकनेछ ।

(२) बैठकको कायधासचूी सा्मानयतः कायधापानलकाको बैठक बसनभुनर्ा तीन नर्न 
अगावै प्र्मखु प्रशासकीय अनिकृतले सबै सर्सयहरूलाई उपलबि गराउन ु
पननेछ । 

 तर, नवषयको गनमभरता हरेी कायधापानलकाको बैठक्मा छलफल हुने प्रसताव 
नवतरण नगरी ्मौनखक सचूनाको आिार्मा पनन छलफल गनधा सनकनेछ ।  

१०.	 कार्यपाविकाको	 बैठकः (१) प्र्मखु प्रशासकीय अनिकृतले प्र्मखुको 
ननर्नेशन्मा कायधापानलकाको बैठक  बोलाउनेछ ।

(२) प्र्मखु प्रशासकीय अनिकृत कायधापानलकाको सनचवको रुप्मा बैठक्मा 
उपनसथत हुनेछ । 

(३)  प्र्मखुले कायधापानलकाको बैठकको अधयक्षता गननेछ ।
(४) कायधापानलकाको बैठकको कायधासचूी, न्मनत, स्मय र सथानका समबनि्मा 

कमती्मा तीन नर्न अगावै प्र्मखुको ननर्नेशन अनसुार कायधापानलकाका सबै 
सर्सयलाई प्र्मखु प्रशासकीय अनिकृतले सचूना नर्न ुपननेछ । 

(५) कायधापानलकाको बैठक्मा कमती्मा ५१ प्रनतशत सर्सय उपनसथत हुन ुपननेछ ।
(६) उपननय्म (५) ्मा जनुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनन उपननय्म (४) ब्मोनज्मको 

सचूना हुरँ्ाहुरँ् ैपनन ५१ प्रनतशत सर्सय उपनसथत नभई गणपरुक सङ्खया पगुन 
नसके्मा र्ोश्ो पटकको बैठक्मा एक चौथाई सर्सय उपनसथत भए्मा पनन बैठक 
बसन सकनेछ ।

(७) कायधापानलकाको बैठक समबनिी अनय कायधानवनि कायधापानलकाले ननिाधारण गरे 
ब्मोनज्म  हुनेछ ।  

११.	 बैठकको	विण्यरः (१) सा्मानयतः कायधापानलकाको बैठकको ननणधाय सवधासम्मत 
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रुपमा हुनेछ ।
(२) उपननयम (१) बमोनिम सर्वसममत ननर्वय हुन नसकी मत नरभािन हुने अरस्ा 

भएमा अधयक्ष सनहत बहुमत सदसयले गरेको ननर्वय बैठकको ननर्वय मानननेछ । 
१२.	 निर्णयको	 अनिलेखः (१) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत काय्वपानलकाको 

बैठकमा उपनस्त हुनेछ र काय्वपानलकाबाट भएका ननर्वयको अनभलेख तयार 
गननेछ ।

(२) बैठकको ननर्वयको अनभलेख छुटै् ननर्वय पनुसतकामा राखनपुननेछ ।
(३) उपननयम (२) बमोनिमको ननर्वय पनुसतका प्रमखु प्रशासकीय अनिकृतको 

निममामा रहनेछ ।
१३.	 निर्णय	प्रमानरत	तथा	नितरर	गि्नः (१) नगर काय्वपानलका बैठकको ननर्वय 

प्रमखु प्रशासकीय अनिकृतले  दईु नदननभत्र प्रमानरत गननेछ । 
(२) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृतले उपननयम (१) बमोनिम प्रमानरत भएको 

ननर्वयको प्रनत तीन नदन नभत्र नगर काय्वपानलकाका सदसय, नरषयगत शाखा र 
रडा सनमनतलाई उपलबि गराउन ु     पननेछ । 

 तर काननु बमोनिम गोपय राखन ुपनने ननर्वय त्ा सचूनाहरू उपलबि गराइने  
छैन ।   

१४.	 निर्णयको	 काया्णनियिः (१) अनसुचूी १ मा लेनखएका नरषयमा 
काय्वपानलकाबाट ननर्वय भएपनछ समबन्ित पदानिकारी रा ननकायले 
काया्व्रयन गनु्वपननेछ ।

(२) काय्वपानलकाको ननर्वय काया्व्रयन भए रा नभएको समब्िमा प्रमखुले 
अनगुमन गन्व रा गराउन सकनेछ ।

(३) उपननयम (२) बमोनिम अनगुमन गदा्व रा गराँउदा ननर्वय काया्व्रयन भएको 
नदनेखएमा सोको काया्व्रयन गन्व समबन्ित वयनति रा ननकायलाई प्रमखुले 
आरशयक ननदनेशन नदन सकनेछ ।

१५.	 काय्णपानलकाको	 सनमनत	 गठिः (१) काय्वपानलकाले काय्वपानलकामा 
ननर्वयको लानग पेश भएका प्रसतारमा ननर्वय गनु्वपरू्व आरशयकता अनसुार राय, 
सललाह र सझुार नलनका लानग दहेाय बमोनिमका सनमनत रहनेछन ् ।
(क) सार्विननक सेरा त्ा क्षमता नरकास सनमनत
(ख) आन ््वक नरकास सनमनत
(ग) सामानिक नरकास सनमनत
(घ) परूा्विार नरकास सनमनत
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(ङ) वातावरण तथा ववपद ्व्यवसथापन सविवत
(च) ववध्ेयक सविवत

(२) उपवन्यि (१) बिोवििका सविवतिा रहने सं्योिक प्रिखुले तोके बिोविि र 
सदस्यहरू का्य्यपावलकाले तोके बिोविि रहने छन ्।

(३) सविवतले आवश्यकता अनसुार समबव्धत सविवतिा नरहकेो सदस्य वा अ््य 
कुनै ववशषेज्ञ वा अवधकारीलाई सविवतको बैठकिा आि्त्रण गन्य सकनेछ ।

(४) सविवतको बैठकिा प्रिखु सव्ंय उपवसथत भएको अवसथािा वनिबाट र अ््य 
अवसथािा सविवतका सं्योिकबाट बैठकको प्रिखुता हुनेछ । सविवतको 
सं्योिकको अनपुवसथवतिा बैठकको प्रिखुता बैठकिा उपवसथत सदस्यहरूिध्ेय 
ज्ेयष्ठ सदस्यले गननेछ ।

(५) प्रिखु प्रशासकी्य अवधकृत वा वनिले तोकेको अवधकृतले सविवतको बैठकिा 
उपवसथत भई वनण्य्यको अवभलेख त्यार गरी प्रिावणत गननेछ ।

(६) उपवन्यि (१) बिोवििका सविवतहरूको का्य्यक्ेत्र अनसुचूी –३ िा उललेख 
भए बिोविि हुनेछ 

(७) वन्यि (१५) को उपवन्यि (१) बिोवििको सविवतको पदाववध पाच ँबष्यको 
हुनेछ । 

१६.	 कार्यभार	मुक्त	भएपछि	कागज	छिरा्य	गरु्यपर्नेः िनुसकैु कारणबाट आफनो 
पदबाट िकु्त भएको सदस्यले पदिकु्त भएको सात वदनवभत्र आफनो विमिािा 
रहकेा समपणू्य कागिात तथा अ््य कुनै समपवति भए सोसिते का्य्यपावलकािा 
बझुाई सोको वनससा वलन ुपननेछ ।

१७.		 प्रवक्ता	रथा	सचूरा	अछिकारी	रोकरनेः (१) का्य्यपावलकाले आफूले समपादन 
गरेका का्य्य वा वनण्य्यहरू साव्यिवनक िानकारीिा ल्याउन कुनै सदस्यलाई 
प्रवक्ता तोकनेछ ।

(२) उपवन्यि (१) बिोविि तोवकने प्रवक्ताले का्य्यपावलकाको तफ्य बाट िारी गनु्यपनने 
साव्यिवनक िहतवको सचूना, वक्तव्य, ववज्ञवति आवद साव्यिवनक गनने का्य्य सिते 
गन्य सकनेछ ।

(३) प्रिखु प्रशासकी्य अवधकृतले कुनै एक अवधकृतलाई सचूना अवधकारी  
तोकनेछ ।

(४) उपवन्यि (३) विोविि तोवकने सचूना अवधकारीले का्य्यपावलकासंग समबव्धत 
सचूना काननु विोविि प्रवाह गननेछ ।
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परिच छ्ेद ३
प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत, धिषयगत शाखा ि  

िडा सधमधतबाट कामको फर्ययौट
१८. प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतबाट कामको फर्ययौट (१) कार्यपालिकािे 

गर्ने भर्ी तोलकएका कामहरूमधरे वडा सलमलत र लवषरगत शाखाबाट समपादर् 
गर्ने गरी लकटार् गररएका काम बाहकेका अनर सबै कामहरू तथा संघ र प्रदशे 
तहबाट प्रतरारोजर् भएका कामहरू प्रमखुको सामानर लर्दनेशर्मा रही प्रमखु 
प्रशासकीर अलिकृतबाट समपादर् हुरे्छ । 

(२) उपलर्रम (१) बमोलजम गरररे् कामहरू प्रमखु प्रशासकीर अलिकृतिे 
र्गरपालिकाको लवषरगत शाखा तथा वडा कारा्यिरमार्य त समपनर् गराउर् 
सकरे्छ । लर्जिे आफर्ो लर्दनेशर् र लर्रनत्रणमा समपादर् गरेका कामहरूको 
प्रगलत लववरण लर्रलमत रुपमा प्रमखु समक्ष र आवलिक रुपमा कार्यपालिका 
समक्ष प्रसततु गर्ु्य पर्नेछ । 

(३) कार्यपालिका वा प्रमखुबाट प्रतरारोजर् भएका कामहरू प्रमखु प्रशासकीर 
अलिकृतिे समपादर् गर्नेछ ।

१९. प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत को काम, कत्तवय ि अधिकािः (१) 
र्गरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीर अलिकृत र्गर कार्यपालिकाको सलिव 
हुरे्छ ।

(२) प्रिलित कार्रु् तथा रस लर्रमाविीको अिीर्मा रही प्रमखुको लर्दनेशर् र 
मातहतमा रही र्गर कार्यपालिकाको सलिवको प्रमखु काम, कत्यवर र अलिकार 
दहेार बमोलजम हुरे्छः
(क) र्गर कार्यपालिका तथा र्गर सभाबाट भएका लर्ण्यरहरू कारा्यनवरर् 

गर्ने गराउरे् र सोको अर्गुमर् गर्ने ।
(ख) प्रमखुिाई र्गरसभा र कार्यपालिका तथा सो अनतग्यतका लर्कारहरूको 

महतवपणू्य काम कारबाहीहरूको लवषरमा समर समरमा जार्कारी 
गराउरे् ।

(ग) र्गर कार्यपालिका अनतरगतका सबै लर्कारहरूको काम कारबाहीिाई 
िसुत र प्रभावकारी बर्ाउर् आवशरक लर्दनेशर् लदरे्, अर्गुमर् र 
सपुररवेक्षण गर्ने ।

(घ) प्रिलित कार्रु् बमोलजम र्गर कार्यपालिकाको प्रशासलर्क तथा 
आलथ्यक कार्य समपादर् गर्ने गराउरे् ।

(ङ) प्रिलित कार्रु्िे तोकेका अनर कामहरू गर्ने ।
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२०.	 अधिकार	 प्रत्ा्ोजनः (१) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले आफूलाई 
प्राप्त अधिकारमधये कुनै अधिकार धिषयगत शाखा वा नगरपाधलकाको कुनै 
अधिकृत कम्मचारी वा वडा सधचवलाई प्रतयायोजन गरी काय्म समपादन गन्म 
सकनेछ ।  

(२) उपधनयम (१) िमोधजम अधिकार प्रतयायोजन धलधखत रुपमा हुनपुननेछ र एक 
पटक प्रतयायोजन गरेको अधिकार धवशषे कारण परी धफता्म धलनपुनने भएमा 
सोको औधचतय सधहतको जानकारी प्रमखुमाफ्म त काय्मपाधलकालाई गराउन ु
पननेछ ।

(३) आफूलाई प्रतयायोधजत अधिकार प्रयोग गनु्म समिध्ित अधिकारीको कत्मबय 
हुनेछ । 

२१.	 वडा	सधिधिबाट	कािको	फर््यौट: (१) वडा सधमधतिाट गररने कामहरू 
वडा अधयक्ष वा धनजको धनदनेशनमा समपादन गररनेछ ।

(२) एकभ्दा िढी वडासँग सरोकार राखने धवषय वा वडा सधमधतले गननेगरी सपष्ट 
रुपमा धकटान नभएका धवषय वा सवीकृत िाधष्मक काय्मक्रममा नसमटेीएका 
धवषयमा वडा सधमधतले नगर काय्मपाधलकामा पेश गरी प्राप्त धनदनेशन िमोधजम 
गनु्म पननेछ ।

२२.	 धवष्गि	 शाखाबाट	 कािको	 फर््यौट: (१) नेपालको संधविान तथा 
प्रचधलत काननुले सथानीय तहमा हसता्तरण भ ैआएका धशक्षा, सवास्थय, कृधष, 
पश ु धवकास, धसंचाई, खानेपानी तथा सरसफाई, सथानीय आधथ्मक धवकास, 
पवूा्मिार धवकास लगायतका अ्य काय्महरू र नगर काय्मपाधलका काय्मधवभाजन 
धनयमावली, २०७४ िमोधजम धिषयगत शाखािाट सञचालन हुने कामहरू 
काय्मपाधलकाको धनण्मय तथा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको सामा्य धनदनेशन 
र धनय्त्रणमा रही धिषयगत शाखा प्रमखुको धनदनेशन र धनय्त्रणमा समपादन 
गररनेछ ।

(२) नगरपाधलकाले आफनो संधचत कोषिाट सञचालन गनने धवषयगत क्षेत्रसँग 
समिध्ित धवषयका सिै काय्म उपधनयम (१) िमोधजमका धवषयगत शाखामाफ्म त 
काया्म्वयन गननेछ ।

पररच छ्ेद	४
धवधवि

२३.	 परािश्श	 धिनु	 पन्नः	 (१) दहेायका धिषयमा धनण्मय गनु्मपवू्म प्रमखुले प्रमखु 
प्रशासकीय अधिकृतमाफ्म त समिध्ित शाखा (धवत्त वयवसथापन शाखा, 
योजना शाखा, प्रशासन शाखा, काननुसंग समिध्ित शाखा) को परामश्म धलन ु
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पर्नेछ ।
• स्वीकृत बार्षिक कारषिक्रमभन्ा बाहकेका कारषिक्रम सञ्ालर् गर्ने 

र््र,
• स्वीकृत बार्षिक कारषिक्रममा हरेफेर ्ा संशोधर् गर्ने र््र,
• अनर रर्कारसँगको समन्रमा कारषि सञ्ालर् गर्ने र््र,
• र्राँ रर्रम, आ्शे, रर््नेरशका ्ा कारषिर्रध जारवी गर््षिपर्ने र््र,
• कर, शल्क, ्सतर् समबनधवी र््र,

(२) उपरर्रम (१) बमोरजम रर्रषिर भएका र््रहरू कारषिपारलका ्ा र्गरसभामा 
छलफलका लारग प्रसतत् गरररे्छ । 

२४. विधेयक सम्बनधधी काय्यविवधः (१) र्गर कारषिपारलकाको तफषि बाट सभासमक्ष 
प्रसतत् गरररे् र्धरेकको मसौ्ा स्वीकृरतका लारग प्रमख् प्रशासकीर 
अरधकृतले प्रमख्माफषि त कारषिपारलकाको बैठकमा पेश गर््षिपर्नेछ ।

(२) उपरर्रम (१) बमोरजम रबधरेक तज्षिमा गर्षिको लारग एक रबधरेक सरमरत 
रहरे्छ । रबधरेक मसौ्ा गर्षि प्रमख् प्रशासकीर अरधकृतले आ्शरक वर्स्ा 
रमलाउरे् छ ।

(३) उपरर्रम (१) बमोरजम पेश भएको र्धरेकको मसौ्ामा र्गर कारषिपारलकाको 
स्वीकृरत प्राप्त भएपरछ प्रमख्ले सभासमक्ष पेश गर््षि पर्नेछ ।

२५.  श्रोत अनुमान सवमवत, राजसि र वययकरो अनुमान (्बजेट) र कर सम्बनधधी 
प्रसतािः (१) प्रतरेक ब्षि र्गर कारषिपारलकाको बार्षिक बजेट तरार गर्षिको 
लारग प्रमख्को संरोजकत्मा स्ोत अर्म्ार् सरमरत त्ा कारषिपारलकाको 
आर ष्िक रब्र हरे्षि तोरकएको स्सरको संरोजकत्मा कारषिक्रम त्ा बजेट 
तज्षिमा सरमरत गठर् हुरे्छ ।

(२) उपरर्रम (१) बमोरजमका सरमरतमा रहरे् स्सर त्ा स्सर सर्् 
कारषिपारलकाले तोके बमोरजम हुरे्छ ।

(३) उपरर्रम (१) बमोरजम गरठत सरमरतले तरार गरेको बजेट त्ा कारषिक्रम 
र्रर्रोजर् र्धरेकको रुपमा प्रमख् ्ा रर्जले तोकेको आर ष्िक क्षेत्र हरे्ने 
कारषिपारलकाको स्सरमाफषि त र्गर सभामा पेश गरररे्छ ।

(३) उपरर्रम (२) बमोरजम पेश भएको र्रर्रोजर् र्धरेक सभाबाट स्वीकृत भई 
प्रमख्बाट प्रमारवीकरर भएपरछ लाग ूहुरे्छ ।

२६. गरोपनधीयता राखनु पन्नः क्रै् परर् स्सरले आफू प्मा बहाल रहँ् ा गरेको 
काममा गोपरर्रता राखर्प्र्ने र््रमा प्मा बहाल रहकेो अ्धवीमा ्ा प्मा 
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नरहकेो अवस्थामथा समते अधिकथार प्थाप्त  अधिकथारीलथाई बथाहके अन्य कसैलथाई 
कुनै धकधसमले जथानकथारी धिन वथा प्कट गन्न हुिनै ।

 तर, प्चधलत कथाननुले गोप्य रथाखन नपनने भनी तोधकएकथा धवष्यमथा जथानकथारी धिन 
्यस धन्यमले वथािथा परु ््यथाएको मथाधननेछैन ।

२७.	 समन्वय	गर्नेः कथा्य्नपथाधलकथाले आफुले समपथािन गनने कथामको धसलधसलथामथा 
आवश्यकतथा अनसुथार िहेथा्यकथा धनकथा्यहरूसँग समनव्य गन्न सकनेछः–
(क) न्यथाध्यक सधमधत
(ख) अन्य स्थानी्य तह
(ग) धजललथाधस्त सरुक्था धनकथा्यहरू
(घ) धजललथाधस्त प्िशे त्था संघकथा सरकथारी कथा्यथा्नल्यहरू,
(ङ) धजललथा समनव्य सधमधत
(च) प्िशेधस्त नगरपथाधलकथा हनेने धवभथाग/मनत्थाल्य
(छ) संघको संघी्य मथाधमलथा हनेने मनत्थाल्य र,
(ज) स्थानी्य तहमथा धरि्यथाशील संघ संस्थाहरू । 

२८.	 बैठकमा	भाग	 लिर	रहुरेेः	कथा्य्नपथाधलकथाको बैठकमथा कुनै सिस्यको धनजी 
सवथा ््न धनधहत भएको धवष्य उपर छलफल हुने भएमथा त्यसतो सिस्यले भथाग धलन 
हुिनै । त्यसतो अवस्था भएमथा समबधनित सिस्यले सोको जथानकथारी प्मखुलथाई 
गरथाउन ुपननेछ ।  

२९.	 सहयोग	 मागर	 सकरेेः	 (१) कथा्य्नपथाधलकथाले धन्यम २७ मथा उललेख भएकथा 
धनकथा्यहरूसँग आवश्यकतथा अनसुथार सह्योग धलन सकनेछ ।

(२) उपधन्यम (१) बमोधजम सह्योग गनने धजममवेथारी समबधनित सबैको हुनेछ ।
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अनुसचूी – १
नगर कार्यपालिकाको बैठकमा पेश गनु्यपनने लिषरहरू

(लनरम ७ को उपलनरम (१) सगं समबल्धित)
१.  सभामा पेश हुने विधयेक,
२.  राजसि र वययको अनमुान (बजेट), परुक अनमुान र उधारो खर्च,
३. कर समबनधधी प्रस्ािहरू,
४.  प्रमखुले नगर काय्चपावलकामा पेश गन्च वनर्देशन वर्एको विषय िा नगर 

काय्चपावलकामा पेश गनु्च पनदे भनधी नगर काय्चपावलकाले वनर्चय गरेको विषय । 
५.  प्ररवल् काननु बमोवजम जारधी गनु्चपनदे वनयम, वनर्देवशका, काय्चविवध िा आर्शे,
६.  नगरपावलकाले जारधी गनदे कुनै नधीव् िा तयस्ो नधीव्मा हुने पररि ््चन,
७.  अलपकालधीन, मधयकालधीन र र्धीर्चकालधीन समष्धीग् िा क्ेत्रग् विकास योजना, 

काय्चक्रम, ररनधीव् वनधा्चरर समबनधधी, 
८.  काया्चलय िा शाखाहरूको संगठन संररनामा पररि ््चन िा स्ानान्रर 

समबनधधी, 
९.  रावट्रिय िा अन्रा्चवट्रिय संस्ाहरूसँगको भवगनधी समबनध स्ापना,
१०. नगर पावलकाले वलने ऋर िा िैर्वेशक अनरु्ानमा सञरालन हुने योजनाको 

सम्झौ्ा समबनधधी,
११.  नगर पावलकाको प्रव्वनवधति हुने गरधी गररने र्ईुपक्धीय िा बहुपक्धीय िा्ा्च, सभा 

सममलेन िा सरकारधी भ्रमरमा भाग वलने िा प्रव्वनधधी पठाउने,
१२. प्रमखु प्रशासकीय अवधकृ्लाई विर्शेमा हुने गोष्धी, अधययन अिलोकन 

भ्रमरमा पठाउने,
१३.  नगरपावलकाको कम्चरारधी र्रबनर्धी सिधीकृव्, सेिा सवुिधा समबनधधी काननु 

वनमा्चर र पररि ््चन,
१४.  स्ानधीय साि्चजवनक विर्ा वनधा्चरर गनदे,
१५. प्ररवल् काननुबमोवजम नगर काय्चपावलकाबाट वनर्चय हुन ुपनदे भनधी ्ोवकएका 

अनय विषय ।
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अनुसचूी – २
प्रस्तावको ढतँाचता

(ननयम २४ को उपननयम (१) सगं सम्बन्धि्)
........................ नगरपालिका
नगर कार्यपालिकाको कारा्यिर,.........
.....लिलिा, ......प्रदशे 
 लिषरः– ................................................ ।
प्रस्ाि पेश गन्य प्रमखुबाट सिवीकृल् प्राप्त लमल्ः

१. लिषरको संलषिप्त बेहाेराः
२. प्राप्त परामश्य ्था अनर सानदल््यक कुराः
३. प्रस्ाि पेश गनु्य पना्यको कारण र समबलनधि् शाखाको रारः–
४. लनण्यर हुन ुपनने बेहाेराः
नोटः प्रस्ाि ्रार गदा्य दहेारका कुराहरूमा धरान लदनपुनने छः
१. “लिषरको संलषिप्त बेहाेरा” अन्ग्य् रहने लिबरणः
 लिषरिस्कुो पषृ्ठ्मूवीमा रसबारे पलहिे कुनै लनण्यर ्एको ्ए सोको लिबरण, 

प्रस्ालि् लनण्यर कारा्यनिरन प्रकृरा, समरािधिवी, कार्यषिेत्र, कारा्यनिरन गनने 
लनकार र िागने आलथ्यक दालरति ्ए सो समे्  उलिेख गरवी कुनै रोिनाको 
लिषर ्ए सो बारे छोटकरवी लिबरण उलिेख गनने । 

२. “प्राप्त परामश्य ्था अनर सानदल््यक कुरा” अन्ग्य् कार्यपालिका सलमल्हरू र अनर 
लनकार ्था लिशषेज्ञहरूिे कुनै परामश्य लदएको ्ए सो समे्  उलिेख गनने । 
साथै लिषरसंग समबलनधि् नकशा, लििाइन िा लित्र ्ए सो समे्  समािेश गनने 
। काननुवी परामश्य लिएको ्ए प्रल्लिलप समे्  समाबेश गनने ।

३. “प्रस्ाि पेश गनु्य पना्यको कारण र समबलनधि् शाखाको रार” अन्ग्य् समबलनधि् 
लिषरमा आई परेको कलिनाई र समसरा, प्रस्ालि् लनण्यरको औलितर र 
आिशरक्ा ्था तरसबाट पन्य सकने प्र्ाि समािेश गनने ।

४. “लनण्यर हुन ुपनने बेहोरा” अन्ग्य् िनु लबषरमा िे िस्ो लनण्यर हुन प्रस्ाि गररएको 
हो सोको सपष्ट बेहाेरा राखने ।
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अनुसचूी – ३
कार्यपालिका सलिलिको कार्यक्षेत्र

(लनरि १५ को उपलनरि (१) सगं सम्बल्धिि)
क. सार्वजनिक सेरा तथा क्षमता नरकास सनमनतको कार्वक्षेत्रः
  १. संगठि संरचिा, दरबनददी र कार्वनरररण
  २. सशुासि र सेरा प्रराह 
  ३. क्षमता नरकास समबन्दी नरषर 
ख. सामानजक नरकास सनमनतको कार्वक्षेत्रः
  १. नशक्षा तथा खलेकूद समबन्दी
  २. नरज्ाि  तथा प्रनर्दी समबन्दी
  ३. सरास्थर तथा जिसङ्खरा समबन्दी
  ४. लैंनगक समािता र सामानजक समारेशदीकरण समबन्दी
  ५. सरकारदी तथा गैर सरकारदी संघ संसथा समबन्दी
ग. परूा्व्ार नरकास सनमनतको कार्वक्षेत्रः
  १. अलपकालदीि तथा ददीघ्वकालदीि िदीनत, रोजिा र कार्वक्रम समबन्दी
  २. उद्ोग, रानणजर, श्रम, रोजगार तथा रजार वरबसथापि समबन्दी
  ३. कृनष, नसंचाई, सहकारदी र गररबदी निरारण समबन्दी
  ४. पर्वटि प्ररर््विातमक समबन्दी
  ५.सचूिा तथा संचार समबन्दी
  ६. खािेपािदी तथा सरसफाई, सडक तथा भौनतक रोजिा र परूा्व्ार 

नरकास समबन्दी
  ७.नरद्तु र उजा्व समबन्दी
  ८. बसतदी नरकास, शहरदी रोजिा र भरि निमा्वण समबन्दी
घ. नर्रेक सनमनतको कार्वक्षेत्रः
  १. िगर सभामा पेश हुिे नर्रेकसमबन्दी 
  २.िगर सभामा पेश हुिे निरम, नरनिरम, कार्वनर्दीसमबन्दी 
  ३. कुिै काििुदी प्रश्न समारेश भएको िदीनत तथा कार्वक्रमसमबन्दी
ङ. आनथ्वक नरकास सनमनतको कार्वक्षेत्रः
  १. बजेट तथा स्ोत पररचालि समबन्दी
  २. कृनष नरकास समबन्दी
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	 	 ३.	पश	ुपंक्षी	विकास	सम्बन्षी
	 	 ४.	नागरिकको	आयआर्जन	सम्बन्षी	
	 	 ५.	स्ोतहरूको	पवहचान	सम्बन्षी
च.	िाताििण	तथा	विपद	वयिसथापन	सविवतको	काय्जक्षेत्रः
	 १.	िाताििण	संिक्ण	तथा	हरियालषी	प्रिर््जन	सम्बन्षी
	 २.	फोहोि	िलैा	बयिसथापन	सम्बन्षी
	 ३	नगिको	सौनदय्जताको	संिक्ण	तथा	विकास	सम्बन्षी
	 ४		िन	संिक्ण	सम्बन्षी
	 ५.	विपद	पिू्ज	तयािषी	सम्बन्षी
	 ६.	विपदको	सियिा	गनु्जपनने	कािहरू	सम्बन्षी
	 ७.	विपद	्पछाविको	बयिसथापन	सम्बन्षी
	 ८.	िन,	िाता्बिण	ि	भिूषी	वय्बसथापन

प्रिाणषीकिण	विवतरः	२०७९/०९/२५

आज्ालषे,
विषण	ुप्रसाद	ज्िालषी	

प्रिखु	प्रशासकीय	अव्कृत
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