
ढोरपाटन नगरपालिका

ढोरपाटन नगरपालिकाद्ारा प्रकाशित

वर्षः   ६)  ढोरपाटन,  फागुन १ गते, २०७९ साि

संवत ्२०७९ सािको कार्ववधि नं. ५

नेपािको संवविान तथा स्ानीर सरकार सञ्ािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को 
उपदफा (३) बमोशिम ढोरपाटन नगरपालिकाको कार्पालिकािे िारी गरेको 

कार्ववधि सव्सािारणको िानकारीको िागग प्रकािन गररएको छ ।

स्थानीय रथाजपत्र
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करार शिक्षक, बालशिकास सहजकराता रथा शिद्ालय 
करताचारी वयिसथापन कायताशिशि, २०७९

प्रस्तावनताः ढोरपताटन नगरपतालिकता लित्रकता सताव्वजलनक शलैषिक संस्ताहरूको शलैषिक 
गणुस्र अलिवलृधिकता ितालग “लशषितामता िगतालन समलृधिको आधतार ब्तावताररक लशषितामतार्व ् 
जीवन लस्ल् सधुतार”िननने नतारतािताइ सता ््वक ्लु्ताउन नगरपतालिकता करतार लशषिक 
,नगरपतालिकता बताट ् प  अनदुतान प्रताप्त गनने बतािलवकतास सहजक्ता्व ् ्ता लवद्ताि् कम्वचतारी 
िताई    प्रितावकतारी र पतारदशशी ढङ्गिने पररचतािन गरी समबोधन गन्व वताञ्छनी् िएकोिने 
ढोरपताटन नगर लशषिता लन्मताविी, २०७५ को दरता ६४ र १२४  िने लदएको अलधकतार 
प्र्ोग गरी ढोरपताटन नगरकता््वपतालिकतािने ्ो कता््वलवलध बनताई िताग ूगरनेको ्छ ।

१. सशंक्षप्त नार र प्ारम्भः (१)्स कता ््वलवलधको नतामः नगरपतालिकता करतार 
लशषिक,बतािलवकतास सहजक्ता्व ््ता लवद्ताि् कम्वचतारी व्वस्तापन 
कता ््वलवलध, २०७९ रहनेको ्छ ।

(२) ्ो कता ््वलवलध ्रुुन् प्रतारमि हुनने्छ ।
२. परर्ाषा: लवष् वता प्रसङ्गिने अकको अ ््व नितागनेमता ्स कता््वलवलधमता,

(क) कता ््वक्रम िननतािने सलमल्बताट लनधता्वरर् प्रता्लमक्ता षिनेत्रमता कता्ता्वनव्न 
गररनने कता ््वक्रम जनताउनने्छ ।

(ग)  लशषिता शताखता िननतािने लशषिता, ्वुता ््ता खनेिकुद शताखता जनताउनने्छ ।
(घ)  सताव्वजलनक शलैषिक संस्ताः िननतािने ननेपताि सरकतार, प्रदनेश सरकतार 

वता स्तानी् ्हको िगतानी वता व्वस्तापनमता सञचतालि् प्रतारलमिक 
बतािलशषिता ््ता बतािलबकतास कने नद्र, आधतारिु्  लशषिता, मताध्लमक 
लशषिता, प्रतालवलधक ््ता व्तावसताल्क लशषिता प्रदतान गन्वकता लनलम् 
प्रचलि् कताननु बमोलजम स्तापनता िई सञचतािनमता रहनेकता शलैषिक 
संस्ता जनताउनने्छ ।

(ङ)  सतामदुताल्क लवद्ताि् िननतािने ननेपताि सरकतार, प्रदनेश सरकतार वता 
स्तानी् ्हको िगतानीमता सञचतालि् लवद्ताि् सम्झनपुद्व्छ र सो 
शबदिने प्रचलि् कताननु बमोलजम समदुता्बताट सञचतालि् सतामदुताल्क 
लवद्ताि्को रुपमता रहनेको लवद्ताि्िताई समन्े  जनताउँ्छ ।

(च) नगरपतालिकता  िननतािने ढोरपताटन नगरपतालिकतािताई जनताउनने्छ ।
(्छ) लशषिक िननतािने नगरपतालिकताको स्ो्बताट पताररश्रलमक पताउनने गरर 

लन्लुति िएको नगरपतालिकता करतार लशषिक जनताउनने्छ सो शबदिने 
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कम्प्युटर शिक्षकलाई समते बयुझाउछ ।
(ज)  सहजकताता भन्ाले प्ारशमभक बालशिकास केनद्रमा का त्ारत सहजकताता 

ज्ाउ्ेछ ।
(झ)  शिद्ाल् कमताचारी भन्ाले सामयुदा्ीक शिद्ाल्मा का त्ारत शिद्ाल् 

सह्ोगी र लेखापाललाई ज्ाउ्ेछ ।
३.  शिक्षक व्यवस्थापनको उद्देश्य त्था क्षदेत्रः (१) ्गरपाशलका करार 

शिक्षक,बालशिकास सहजकताता तथा शिद्ाल् कमताचारी वथिसथाप्को उदशे् 
दहेा्बमोशजम हु्ेछ  ।   

(२) प्ाथशमक शिद्ाल्मा शिद्ाथथी सङ्ख्ा बढी भएको शिद्ाल्मा कक्षागत 
रुपमा शिक्षक सङ्ख्ा थप ग्युता, 

(३) शिद्ाल्को िशैक्षक गयुणसतर िशृधि ग त्ामा सघाउ पयुग्यु,
(४) िशैक्षक बेरोजगारहरूलाई रोजगारीको अिसर प्दा् ग्युता,
(५) शिद्ाल्को शिक्षक अभािलाई  आशंिक रुपमा पररपयुशतता ग्युता,
(६) कम्प्युट शिष्को पठ् पाठ् मा सहजता ल्ाउ्यु ।
(७) बाल शिक्षाको अिसर समपपूणता प्ारशमभक बाल शिक्षा उमरे समपूहका बालबाशलका 

माझ पय्ु ाताउ्यु ।
(८) शिद्ाल्मा का त्ारत कमताचारीको न्य्ु  पाररश्रशमकता लाइ समबोध् ग्युता ।
४.  शिक्षक छनौट सशिशत सम्बन्धी व्यवस्थारः (१)  ्गरपाशलकाको स्ोतबाट 

व््भार हु्े गरर सिीकृत शिक्षक  दरबनदी र बालशिकास सहजकताता पदमा  
आिश्क शिक्षक तथा सहजकताता छ्ौट ग त्ाको लाशग दहेा्बमोशजमको एक 
्गरपाशलका करार शिक्षक तथा सहजकताता छ्ौट सशमशत हु्ेछ ।
(क) शिद्ाल् व्िसथाप् सशमशत अध्क्ष - अध्क्ष
ख)  ्गरपाशलका प्शतश्शध कमताचारी  - सदस्                          
(ग) शिक्षा अशधकृत                       - सदस्                                                                    
(घ) शिष्शिज्ञ १ ज्ा    - सदस्
(ङ) प्धा्ाध्ापक    - सदस् सशचि

५.  सशिशतको कथाि कत्तव्य र अश्कथाररः (१) सशमशतको काम कतताव् र 
अशधकार शिक्षक सेिा आ्ोगको श््मािली २०५७ बमोशजम हु्ेछ । उक्त  
छ्ौट सशमशतको पाररश्रशमक शिद्ाल्ले व्िसथाप् ग्युताप न्े छ । 
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परिच छ्ेद ३
सङख्या निरयाधािण, ्िौट तथया नि्ुनति सम्बनरधी व्वसथया

६. सङ्ख्या निरयाधािणः दरबनददी मिलान तथा मिक्षक व्यवसथापन पश्ात ्
नगरपामलकाको स्ोतबाट व्य्य भार हुने गरदी साव्वजमनक मवद्ाल्यिा 
का्य्वपामलकाको मनर्व्य अनसुार सवदीकृत गररएको नगरपामलका करार मिक्षक 
दरबनददी तथा बालमवकास सहजकता्व पदपमूत्व गनु्वपननेछ ।

७. आवछेदि सकंलि:  दफा ६ बिोमजि का्य्वपामलकाबाट सवदीकृत दरबनददी र 
बालमवकास सहजकता्व पदिा  मिक्षर गन्वका लामग मवद्ाल्य तथा बालमवकास 
केनद्रले नगरपामलकाबाट अनिुमत मलई आवेदन िाग गनु्वपननेछ ।

८. आवछेदि सम्बनरधी व्वसथयाः (१) मवद्ाल्य तथा बालमवकास केनद्रले 
नगरपामलका करार मिक्षक र बालमवकास सहजकता्वको रुपिा सेवा गन्व चाहने 
उमिदेवारले आवेदन मदने प्र्योजनको लामग कममतिा ७ मदनको म्याद मदई 
साव्वजमनक रुपिा सचूना प्रकािन गनु्वपननेछ ।

(२) नगरपामलका करार मिक्षक तथा बालमवकास सहजकता को रुपिा सेवा गन्व 
चाहने उमिदेवारले अनसुचूदी १ बिोमजिको ढाँचािा अमनवा्य्व रुपिा मनवेदन 
मदनपुननेछ ।

९. चयानििछे ्ोग्तयाः  (१) मिक्षक हुन दहेा्यबिोमजिको ्योग्यता हुनपुननेछ ।
(क)  नेपालदी नागररक,
(ख)  १८ वर्व परूा गरर  ४० वर्व उिरे ननाघकेो, 
(ग)  िान्यता प्राप्त मिक्षर संसथाबाट कममतिा दहेा्यबिोमजि िमैक्षक 

्योग्यता प्राप्त गरेको हुनपुनने छ ।
(घ)  आधारभतु तहका लामग  प्रवदीरता प्रिारपत्र तह वा सो सरह उततीर 

गरेको, िाध्यामिक तहका लामग सनात्तक तह वा सो सरह उमत्वर गरेको  
बालमवकास सहजकता्व का लामग प्रवदीरता प्रिारपत्र तह वा सो सरह 
उततीर गरेको,  मिक्षक अध्यापन अनिुमत पत्र मलईएको,

(ङ) भमवष्यिा सरकारदी नोकरदी वा मिक्षक सेवाको लामग अ्योग्य ठहररने 
गरदी सेवाबाट बखा्वसत नगररएको,

(च) नैमतक पतन दमेखने फौजदारदी अमभ्योगिा अदालतबाट कसरुदार 
नठहररएको ।

(छ) दफा ९ (घ) िा उम्लमखत िापदण्ड सवदीकृत दरवनददी/राहत अनदुान 
कोटालाई अमनवा्य्व का्यि गररने छ तर नगर अनदुानबाट थप कोटाको 
हकिा लगातार २ पटक समि मवज्ापन गदा्व कुनै मिक्षक अध्यापन 
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अनमुति पत्र तिईएको  नपाएमा तिद्ाियको आिशयकिा पतुिति गनति 
िोतकएको शतैषिक योगयिा  प्ाप्त वयतति पतन उमदेिार बनन सकने छ ।

१०.	 परीक्षाको	 पषाठ्यक्रमः (१) परीषिाको पाठ्यक्रम तशषिक सेिा आयोग 
तनयमाििी  संसोधनसतिि मा वयिस्ा भएबमोतिम िुनेछ ।

(२) बाितिकास सििकिाति तिद्ािय कमतिचारीका िातग छनौट सतमतििे आफै 
पतन पाठ्यक्रम तनमातिण गरी कायातिनियन गनति सकने छ ।

११.	 नियुन्तः (१)तशषिक छनौट सतमतििे तसफाररस गरेका उममदेिारिाई तिद्ािय 
वयिस्ापन सतमतििे तनयतुति तदनेछ ।

(२) तनयतुति भएको उममदेिारिे साि तदन तभत्र तिद्ाियमा िातिर भई तशषिण कायति 
प्ारमभ गनुतिपननेछ । सो अितधभर तशषिण कायति प्ारमभ नगरेमा तनयतुति सिि: 
बदर िुनेछ ।

(३) नगरपातिका करार तशषिक ि्ा बाितिकास सििकिातििे कुनै कारणिस 
अितध परूा निुदँ ैसेिा छाडन ुपरेमा दईु मतिना अगािै समबतनधि तिद्ाियमा 
िानकारी तदनपुननेछ ।

(४) नगरपातिका करार तशषिक ि्ा बाितिकास सििकिातिको पद ररति भएमा 
नगरपातिका करार तशषिक ि्ा बाितिकास सििकिाति छनौट सतमतििे 
िैकत्पक उममेदिारिाई तसफाररस गनुतिपननेछ ।

 सरुिाः तिद्ाियको आिशयकिाको आधारमा नगरपातिका तभत्रका 
सामदुातयक तिद्ाियमा प्मखु प्शासकीय  अतधकृििे  सरुिा गनति सकनेछ ।

१२.	 कषाम	कर्तवय	र	अनिकषार: तशषिकको काम कितिवय र अतधकार दिेायबमोतिम 
िुनेछ:
(क) िप्तामा नयनूिम चौतबस कषिा (तपररयड) अधयापन गनुतिपनने,
(ख) पाठ्यक्रमिे तनधातिरण गरे बमोतिमको औपचाररक परीषिा ि्ा तनरनिर 

तिद्ा्थी मू् याङ्क प्णािीको प्योग गरी अधयापन गरेको तिषयमा 
तिद्ा्थीको शतैषिकसिर मू् याङ्कन गनुतिपननेछ ।

(ग) िनु ििमा तनयतुति भएिापतन मात््िो शतैषिक योगयिा प्ाप्त 
तिद्ाियको आिशयकिाको आधारमा मात््िो िा ि्िो कषिामा 
अधयापन गनुतिपनने ।

(घ)  तिद्ाियिे िोकेका अनय कायतििरू गनुतिपननेछ ।
(ङ)  बाितिकास सििकिातििे िोतकए बमोिम अधयापन गराउनपुनने छ ।

१३.	 निक्क	 पदमु्त	 हुिे	 अवस्षाः तशषिकिाई दिेायबमोतिमको अिस्ामा 
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प्रधानाध्ापकको सिफारििमा सिक्ा असधकृतले  पदमकु्त गन्न िकनेछ: 
(क) िम्झौता बमोसिमको अवसध िमाप्त भएमा, 
(ख) सवेस्छक रुपमा अवकाि सलने इ्छा गिी प्रधानध्ापक िमक् दईु 

मसिना पवू्न सलसखत सनवेदन सदएमा,  
(ग)  िािीरिक असवस्थताको कािण सवद्ाल्मा उपसस्थत भइ कामकाि 

गन्न अिम्थ्न भएमा,
(घ) खिाब आचिण प्रदि्नन गिेमा, 
(ङ) सवना िचूना िात सदनिमम सवद्ाल्मा अनपुसस्थत ििमेा, 
(च) िनतोषिनक रुपमा का ््न िमपादन नगिेमा, ति त्ििी िटाउन ुअसघ 

सनिलाई िफाई पेि गनने मझौका सदनपुननेछ ।

परिच छ्ेद -५
शिक्षकको सछेवा सर्त

१४. अवशि सम्बनिधी व्यवस्ााः
(१) सिक्क त्था बालसवकाि िििकता्नको  का ््न अवसध एक िसैक्कित्रको िुनेछ ।
(२) सिक्कले सन्सुक्त भएको सवद्ाल्मा उपसस्थत भई तोसकएको सवष्मा 

सन्समत सिक्ण गनु्न पननेछ ।
(३) िसैक्कित्र िमाप्त भएपसछ आवश्कताको आधािमा नगिका ््नपासलकाको 

सनण््न  बमोसिम सिक्क त्था बालसवकाि िििकता्न लाई सिक्ण का ््नको 
लासग सनिनतिता सदन िसकनेछ ।

१५. पारिश्रशिकाः (१) सिक्क त्था िििकता्न लाई नगिपासलकाले प्रदान गनने  
अनदुान िकमः
प्रा्थसमक तिका सिक्कलाई  रु १६,०००।-
सन.मा. सव. तिका सिक्कलाई रु १८,०००।-
मा.सव. तिका सिक्कलाई रु ३०,०००।-
मा.सव. (११-१२)  सिक्क रू ४४,३८०।-

 बालसवकाि िििकता्नलाई रु १५०००।- का  दिले मासिक पारिश्रसमक 
सदईनेछ ।

(३) पोिाक भत्ा एकपटकको लासग रु १०,०००।- प्रदान गरिनेछ ।
(४) िि्नत बालसवकाि केनद्र िििकता्न ,सवद्ाल्मा का ््नित लेखापाल ि सवद्ाल् 

ि्ोगी लाइ दिेा् अनिुािले  नगिपासलका बाट िकम ्थप प्रदान  गरिने छ । 
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-  शर्सत बालविकार केन्द्र रहजकता्सका लावि रुः ७,०००।-
-  प्ाथविक तहिा कार्सरत विद्ालर रहरोिीका लावि रू ७,०००।-
-   विमििाधराविक तहिा कार्सरत विद्ालर रहरोिीका लािीुः 

७,५००।–
-  िाधराविक तहिा कार्सरत विद्ालर रहरोिाीका लावि र ८,०००।-
-  लेखापालका लावि र ५,०००।- का  दरले िावरक रपिा  वदइिेछ । 

१७.	 पाउने	 विदाः	 ििरपावलका करार वशक्षक तथा बालविकार रहजकता्स ले  
दहेारबिोवजि वबदा पाउिेछिुः
(क) विद्ालरिा रज ुहावजरको आधारिा प्तरेक  िवहिा  एक वदि भपैरी 

आउिे िा पि्स विदा 
(ख)  आफिो रीत र परमपरा अिरुार बढीिा पन्ध्र वदि वकरररा विदा,

परिच्ेद		६
विविध

१८.	 पालना	 गन्नुपनने	आचाि	सवंिता	 : वशक्षक तथा बालविकार रहजकता्सले 
दहेारबिोवजिको आचार रंवहता पालिा ििु्स पिनेछ:
(क)  आफूले िरेको रम्झौता अिरुारका कार्स इिान्दारीपिु्सक रमपन्ि 

ििु्सपिनेछ,
(ख)   विधा्सररत रिरिा विरवित रपले विद्ालरिा आए िएको रिर 

जिाई हावजर ििु्सपिनेछ र पवहले विदाको अििुवत िवलई विद्ालरिा 
अिपुव्थत िहुिे,

(ि)   कुिै भाषा, धि्स तथा रमप्दार  विरोधी भाििा वशक्षक तथा 
विद्ाथथीरिक्ष फैलाउि िहुिे, 

(घ)   ििरपावलकाको विद्िाि िीवत र वरि्थाको प्वतकुल हुिे िरी कुिै 
काि िि्स िहुिे, 

(ङ)  कुिै राजिैवतक दलको िवतविवधिा रंलगि िहुिे, 
(च)  इिािदारीता, वशष्ट, िम्र, पारदशथी र रदाचार वरिहार अिलमबि 

ििु्सपिनेछ ।
(छ)  विरवित रपिा िेपाल ररकारले तोकेको पोशाक लिाउिपुिने ।

१९.	 अन्गमन	तथा	प्रवतिेदन	व्यिसथा:	(१) वशक्षकले िरेको कार्सको विरवित 
अििुिि रमबवन्धत प्धािाधरापकबाट हुिेछ ।
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(२)	 प्रधानध्ापकले	 उपदफा	 (१)	 बमोजिम	 अनगुमन	 प्रजिवेदन	 त्रैमाजिक	 रुपमा	
नगरपाजलकामा	पठाउनपुननेछ	।

२०.	 शिक्षक	छनौट	व्यवस्थापन	खर्च:	छनौट	िजमजिको	पाररश्रजमक	जवद्ाल्ले	
व्वस्ापन	गनुनुपनने	छ	।	

२१.	 अन्य:	्ि	का न्ुजवजध	बाहकेका	प्रावधानहरू	नगरपाजलकाको	जिक्ा	िमबनधधी	
काननु	एवं	का न्ुपाजलकाको	जनरन्ु 	बमोजिम	हुनेछ	।
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अनुसचूी -१
दफा ८ को उपदफा (२) सगँ सम्बन्धित

उम म्ेदवारको वैयनतिक नववरणः
उम्मेदवारको ना् 
थर

दमेवनागरर्ा अङ्ग ्मेजी ठूलो अक्षर्ा ललङ्ग ग

सथायी ठमेगाना लजलला नगरपाललका वडा नं टोल ्ोबाइल नं इ्
मेल

नागररकता नागररकता नं जारी गनने लजलला जारी ल्लत जन् ल्लत

बावकुो ना् थर

आ्ाको ना् थर

बाजमेको ना् थर

(क) शलैक्षक योगयता समबन्ी लववरणः
क्र.स. बोड्ड शलैक्षक उपाल् संकाय श्मेणी प्रलतशत ्लू लवषय

उम्मेदवारको लयाप्मे सहीछाप उम्मेदवारको दसतखत
   दायाँ                            बायाँ

(क) संलगन कागजातहरः
१.  नमेपाली नागररकताको प्र्ाणपत्रको प्र्ालणत प्रलतलललप -थान १, २. सथायी 

अधयापन अनु् लतपत्रको प्र्ालणत प्रलतलललप –थान १,
३.  शलैक्षक योगयताका प्र्ाणपत्रका प्र्ालणत प्रलतलललपहर सबै, ४. आवमेदन शलुक 

प्रा.लव. तहका लालग रु.५००/- लन.्ा.लव. तहको लालग रु.८००/- ्ा.लव. तहका 
लालग  रु १०००/-लवद्ालय्ा बझुाएको भौ्र –थान १,

५.  पासपोट्ड साइजको फोटो (२ प्रलत

प्र्ाणीकरण न्नतः २०७९/०९/२५  

आज्ालमे,
लवषण ुप्रसाद ज्वाली 

प्र्खु प्रशासकीय अल्कृत
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